# LYWA BIBLIOTEKA POLSKA

dla
0sob
organizujgcych
[ ]
-

.

‘e

QoSO EP JINZJIHA0d

1HILONGIE YMAT 0/ OENZUEDI0

~-
=
=
=
=
=
=
S
=
™
=
=
-
=]
2
1)
=
=




PODREGZNIK:-....

YWA
\{IBllﬂ EKE




_ PODRECZNIK dla 0séb organizujgcych ZYWA BIBLIOTEKE

Podrecinik powstat w ramach projektu ,Rozwéj Zywych Bibliotek w Polsce — przeciwdzia-
tajmy dyskryminaciji lokalnie”, ktéry Stowarzyszenie Diversja realizowato w partnerstwie ze - 7y =
Stowarzyszeniem Lambda Warszawa w latach 2015-2016. Projekt byt finansowany z Pro- Spls treSC|
gramu Obywatele dla Demokracji z Funduszy EOG.
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Historia i metodologia Zywej Biblioteki
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Historia Zywej Biblioteki
Zywa Biblioteka na $wiecie
Prawa autorskie do metody
| Naduzycia
' | Zywa Biblioteka w Polsce

Podzigkowania

Chcielibyémy podziekowaé uczestnikom/czkom Forum Zywych Bibliotek, ktére odbyto
sig dniach 4-6 marca 2016 we Wroctawiu, za wkiad merytoryczny w podrecznik. Byli nimi
organizatorzy/ki Zywych Bibliotek z réznych miast w Polsce:

Agnieszka Batorek, Aleksandra Keprowska, Anna Klechniowska, Anna Radostawska,
Beata Pluciniczak-Motowidto, Beata Waniek, Danuta Wisniewska, Diana Szary — Ma-
tuszkowiak, Eliza Gaust, Elzbieta Lipczuk, Hubert Wicinski, Izabella Adamczak, Jarostaw
Pluta, Joanna Przybyto, Jolanta Serbakowska, Justyna Tomaszewska, Karolina Stepien,
Katarzyna Odrowska, Konrad Kwiecinski, Magdalena Kaminska, Magdalena Mtynarczyk,
Matgorzata Rokosz, Matgorzata Szamocka, Marcin Karwowski, Maria Stelmaszyk, Marta
Krys, Marta Listwan, Marta Witkowska, Michat Jurczynski, Radostaw Bednarski, Stawomir
Hordejuk, Sylwia Alicka, Szymon Gatkowski, Urszula Ziemska, Zofia Siwik.

Elementy Zywej Biblioteki

Formy Zywej Biblioteki

Czytelnicy/czki Zywej Biblioteki

Dobor, poszukiwania i przygotowanie Zywych
Ksiazek

Wsparcia merytorycznego udzielili réwniez: Kamila Prociéw [Zywa Biblioteka Polska/
Stowarzyszenie Diversja], Magdalena Konopka [Zywa Biblioteka Polska/ Stowarzyszenie
Diversja], Anna Janus [Zywa Biblioteka Polska/ Stowarzyszenie Diversja], Marlena Johnson
i Alan Ashbeck [Human Library Chicago], Juanita Swan [Human Library Greece] i Ronni
Abergel - twérca metody Zywej Biblioteki [Human Library Organization].

|
Organizacja Zywej Biblioteki

Zespdt, cele, wartosci

Rejestracja Zywej Biblioteki

Opracowanie budzetu i pozyskanie srodkow
Promocja

Bezpieczenstwo

Zywa Biblioteka - wydarzenie

Ewaluacja

Chcielibyémy wyrazié wdziecznos$é wszystkim osobom, a zwtaszcza Zywym Ksigzkom,
czytelnikom/czkom, wolontariuszom/kom, bibliotekarzom/kom i organizatorom/kom, ktére
przez dziesie¢ lat istnienia Zywej Biblioteki w Polsce nieustannie wspieraty projekt. Bez
Waszego oddania i ciezkiej pracy Zywa Biblioteka pozostataby jedynie piekna idea budo-
wania zrozumienia miedzy ludzmi. Dzigki Wam ten dialog odbywa sie naprawde.
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Podsumowanie

Rezultaty projektu

Standardy organizowania Zywej Biblioteki
w Polsce
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Wstep

Podrecznik powstat z inicjatywy zespotu organizatorek/6w skupionych wokét
sieci Zywa Biblioteka Polska ze Stowarzyszenia Diversja i stanowi zbiér na-
szych doswiadczen, refleksiji, obserwacii i lekcji, jakie wyniesliémy z naszych
sukcesow i btedéw przy realizacji Zywych Bibliotek we Wroctawiu, szkolen dla
osbb organizujgcych Zywa Biblioteke, a takze dodwiadczen i informacii, ktore
otrzymaliSmy od organizatorow/ek z wielu miast w Polsce. Mamy nadzieje,
ze podrecznik ten bedzie inspirowat i wspierat osoby indywidualne, organiza-
cje, instytucje i grupy nieformalne w organizacji wtasnych Zywych Bibliotek.

Zywa Biblioteka jest wspaniata metodg na zintegrowanie lokalnej spoteczno-
$ci i na budowanie silniejszych wiezi miedzy ludZzmi, opartych na zrozumieniu
i poszanowaniu réznorodno$ci. Kazdy organizator/ka Zywej Biblioteki musi
chcie¢ wzmacnia¢ te wartosci wsréd mieszkancow swojej miejscowosci. Po-
winien tez bardzo wnikliwie zapozna¢ sie z jej metodologig, ktora jest bardziej
ztozona, niz sie wydaje. W najlepszym wypadku kazdy nowy organizator/ka
przechodzi szkolenie realizowane przez sieé Zywa Biblioteka Polska w imieniu
Human Library Organization. Jesli jednak aktualnie nie organizujemy szkolen,
oferujemy chetnym, nowym organizatorom/kom, konsultacje oraz wsparcie
merytoryczne w przygotowaniu wydarzenia. Od jako$ci Zywych Bibliotek za-
lezy realizacja celu, dlatego wiele wysitku wktadamy w dobre przygotowanie
nowych organizatoréw/ek.

Czy jestes gotowy/a na zostanie organizatorem/ka Zywej Biblioteki?

Zywa Biblioteka moze okazaé sie jednym z najwiekszych i najwspanialszych
projektéw, ktdre bedziesz realizowaé. Jej dobre przeprowadzenie wyma-
ga sporego wysitku, czasu, ostroznego planowania, przygotowania i dobrej
ewaluacji. Czasami bedzie Ci sie wydawac, ze tracisz nad tym kontrole, tak
wiele bedzie zadan i nieprzewidzianych sytuacji. Jednak pozytywny wptyw tej
metody na spoteczno$é, w ktdrej zostanie zorganizowana Zywa Biblioteka,
Zywe Ksigzki, zespét i Ciebie samego/sama, daje ogromna satysfakcje, a dla
niektérych organizatoréw/ek jest doswiadczeniem, ktére naprawde zmienito
ich zycie.

Organizatorzy/ki Zywej Biblioteki pochodzg z bardzo réznych érodowisk. Do-
bre Zywe Biblioteki sa organizowane zaréwno przez osoby zwigzane z duzymi
instytucjami kultury, przez profesjonalistow/ki w zakresie edukacji o prawach
cztowieka, aktywistow/ki na rzecz spoteczenstwa obywatelskiego, jak i biblio-
tekarzy/ki oraz wolontariuszy/ki. Niewazne czy jestes$ osobg indywidualna, czy
pracownikiem/czka organizacji pozarzgdowej, biblioteki, szkoty. Jesli masz
duzg motywacje i che¢ stworzenia przestrzeni, w ktérej kazdy — réwniez Ty,
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moze obali¢ stereotypy, sprobuj zorganizowaé Zywa Biblioteke.

Zywa Biblioteka jest globalnym ruchem spotecznym, co oznacza, ze dotgcza-
jac do nas, stajesz sie czescig wspdlnoty kilkuset organizatorow/ek Zywej Bi-
blioteki na catym $wiecie i grupy kilkudziesieciu organizatoréw/ek/w Polsce.

Jest to wspélInota ludzi, ktdrzy podzielajg te same wartosci i ktorzy deklarujg
poszanowanie zasad, koncepcji i metodologii Zywej Biblioteki. Pozwala nam
to na zachowanie integralno$ci ruchu Zywej Biblioteki i na zwiekszanie jej sku-
tecznosci.

Od obecnych i przysztych organizatoréw/ek oczekujemy zrozumienia i wspie-
rania metodologii Zywej Biblioteki bez traktowania jej wybiérczo i bez nagi-
nania jej zasad, aby stuzyta potrzebom innych przedsiewzie¢ czy organizacji.
Zywa Biblioteka jest nie tylko forma spotkania, ale tez metodologig i bardzo
subtelnym narzedziem zmiany spotecznej, ktére ma promowac réznorodnosé
i przeciwdziata¢ konsekwencjom stereotypowego myslenia. Zywa Biblioteka
ma okreslone wartosci i cele, ktére sg bezposrednio zwigzane z budowaniem
akceptaciji dla innosci i réznorodnosci. Jesli chcesz rozpoczaé podréz z Zywa
Biblioteka, musisz zrozumieé i zaakceptowac te ramy.

Jezeli jeste$ gotowy/a na zostanie organizatorem/kg Zywej Biblioteki w swojej
miejscowosci, duzg pomoca okaze sie wnikliwe przestudiowanie tego pod-
recznika. Nastepnie skontaktuj sie z nami poprzez strone www.zywabibliote-
kapolska.pl i zgto$ swojg Zywa Biblioteke. Po rozpatrzeniu Twojej propozycji
wydarzenia wyslemy Ci informacje potwierdzajaca warunki korzystania z iden-
tyfikacji wizualnej, metodologii i koncepcji Zywej Biblioteki. Uzycie nazwy,
metodologii i logo Zywa Biblioteka oraz Zywa Biblioteka Polska lub/i Human
Library Organization bez zarejestrowania Zywej Biblioteki jest niedozwolone.
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Stownik pojec:

Zywa Ksiazka - osoba reprezentujaca grupe mniejszo$ciowa lub grupe nara-
zong na wykluczenie, dyskryminacje, stereotypy i uprzedzenia w danej spo-

tecznosci lokalne;.

ksiegozbiér - grupa Zywych Ksigzek, ktére zapraszamy na naszg Zywa Bi-
blioteke.

tytut - kazda Zywa Ksigzka ma nadawany tytut, ktéry okresla grupe, jaka repre-
zentuje; tytut jest powigzany ze stereotypem, z ktérym dana osoba sie mierzy.

drugi egzemplarz - w sytuacji gdy wiemy, ze dany tytut bedzie popularny,
a wiec wiele oséb bedzie chciato rozmawiaé z dang Zywa Ksigzka, nalezy
zaprosi¢ dwie lub wiecej osob reprezentujgcych ten sam temat, aby unikngé
przecigzenia jednej Zywej Ksigzki rozmowami z duzg liczbg czytelnikow/czek.

czytelnik/czka - uczestnik/czka Zywej Biblioteki; osoba, ktéra przychodzi do
Zywej Biblioteki i wypozycza Zywe Ksigzki.

lada wypozyczen - centralne miejsce Zywej Biblioteki, gdzie mozna dota-
czy¢ do projektu, przy ktérym spotkasz bibliotekarzy/ki, otrzymasz informacje
o projekcie, zarejestrujesz sie jako czytelnik/czka oraz zapoznasz sie z katalo-
giem i wypozyczysz interesujgcg Cie Zywa Ksigzke.

wypozyczenie - rozmowa Zywej Ksigzki z czytelnikiem/czka, trwajgca zwykle
ok. 30 min.

wolontariusz/ka - osoba zaangazowana w projekt, wspomagajgca zespot.
Rolg wolontariuszy/ek podczas trwania Zywej Biblioteki jest opieka nad Zywy-
mi Ksigzkami i promocja wydarzenia.

bibliotekarz/ka - cze$¢ z wolontariuszy/ek otrzymuje specjalne zadanie w Zy-
wej Bibliotece i jest zaangazowana przy obstudze lady wypozyczen; do zadan
bibliotekarzy/ek nalezy prowadzenie rejestracji uczestnikow/czek, obstuga
oprogramowania Zywych Bibliotek i kontrolowanie czasu wypozyczen.

stownik - ttumacz/ka, ktory jest dostepny podczas Zywej Biblioteki do ttu-
maczenia rozmow Zywej Ksiazki z czytelnikami/czkami w przypadku Zywych
Ksiazek nie méwiacych po polsku lub np. osoby niestyszace;j.

katalog - zawiera najwazniejsze informacje dotyczace projektu: regulamin, za-
sady wypozyczen oraz liste tytutow Zywych Ksiazek, z ktérymi mozna poroz-

o F:‘:)J%(t

mawiaé. Katalog zawiera réwniez zbi6r prologéw Zywych Ksigzek.

prolog - krétki wstep o Zywej Ksiagzce, skierowany do czytelnika/czki, napisa-
ny przez nig sama, ktéry ma zacheci¢ do wypozyczenia na rozmowe

regulamin - zbiér zasad korzystania z Zywej Biblioteki. Kazda osoba rejestru-
jaca sig jako Czytelnik/czka musi te zasady zaakceptowac, aby méc skorzy-
stac¢ z Zywej Biblioteki.

karta czytelnicza - odpowiednik karty, jaka otrzymujemy w tradycyjnej bi-
bliotece. W Zywej Bibliotece karta stuzy do rejestracji czytelnika/czki. Na kar-
cie bibliotekarz/ka zapisuje imie czytelnika/czki oraz tytut Zywej Ksigzki, ktéra
czytelnik/czka wypozycza.

p6tka - miejsce/przestrzen na terenie Zywej Biblioteki, najlepiej odosobniona,
gdzie przebywaija tylko Zywe Ksigzki i wolontariusze/ki obstugujacy wydarze-
nie. Zywe Ksigzki moga tam odpoczaé i poczekaé na kolejne rozmowy z czy-
telnikami/czkami.

Zywa Biblioteka wykorzystuje metafore biblioteki i cate stownictwo zwigza-
ne z procesem wypozyczania do opisu projektu i sposobu jego funkcjono-
wania. O ile osoby zaangazowane w projekt bardzo pozytywnie odnoszg sie
do pomystu nazywania ich Zywg Ksigzkg, poniewaz uwazajg, ze ksigzka jest
czym$ wartosciowym i przynoszacym wiedze, o tyle my jako organizatorzy/
ki zawsze powinniSmy pamietaé, ze stosujgc biblioteczng nomenklature mo-
wimy o prawdziwych osobach. Unikajmy zbyt duzego stezenia stow, ktdrych
znaczenie moze by¢ niezrozumiate dla Zywych Ksigzek lub oséb z zewnatrz.
To nie metafora biblioteki jest wazna, ale autentyczne osoby, ktére sg w ten
projekt zaangazowane.
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2ywa Biblioteka — obalamy stereotypy rozmowa po rozmowie

Zywa Biblioteka moze by¢ postrzegana w rézny sposéb. Dla jednych jest to
prosta forma spotkania osdb, ktére sg ofiarami uprzedzen i dyskryminacii, dla
innych jest to jedna z wielu metod edukacyjnych o prawach cztowieka. Dla
nas, oséb organizujacych Zywe Biblioteki, jest sposobem budowania wiezi
miedzy ludZmi i wzmacniania zaufania. Jest narzedziem podnoszenia $wiado-
mosci, zwiekszania empatii i akceptaciji, a takze sposobem na wigczanie tych,
ktérzy sa stawiani poza nawias.

Polskie spoteczefstwo staje sie coraz bardziej réznorodne, a Zywa Biblioteka
jest jedna ze strategii, ktdéra stanowi odpowiedZ na te zmiany, umozliwiajac
osobom pochodzgcym z réznych srodowisk spotkanie na rownych zasadach
i dialog oparty na szacunku. Zywa Biblioteka jest innowacyjnym, skutecznym
i tanim sposobem, aby wspiera¢ mate i wieksze spotecznosci i utatwia¢ ada-
ptacje do zmian zachodzgcych w tych miejscach. Poprzez rozmowe twarzg
w twarz ludzie stajg sie sobie blizsi, zmieniajg sie ich postawy, maleje poczucie
strachu i uprzedzenia, wzrasta akceptacja i poczucie bezpieczenstwa. Zywa
Biblioteka poprzez nawigzanie autentycznej relacji z drugim cztowiekiem daje
odwage, by przeciwstawiaé sie uprzedzeniom, stygmatyzaciji i dyskryminacji,
réwniez po wyjéciu z Zywej Biblioteki.

Pomyst jest wiec prosty i zaktada, ze trudno bedzie trwaé przy swoich ste-
reotypach i uprzedzeniach, kiedy zaangazujemy sie w bezposrednig rozmowe
z kim$, kto im przeczy. Rozmowa z Zywa Ksigzka pozwala na dotkniecie tych
najwazniejszych tematéw od razu, i byé moze wiasnie to czyni spotkania z Zy-
wymi Ksigzkami tak wyjatkowymi, gtebokimi i poruszajacymi.

Jak dziata Zywa Biblioteka?

Zywa Biblioteka dziata tak, jak zwykta biblioteka. Czytelnik/czka moze przyj$é
w dniu, kiedy wydarzenie jest organizowane i wybrac¢ interesujaca go pozycje
z katalogu, a nastepnie wypozyczyé ja na okreslony czas. Jednak w tej bi-
bliotece ksigzkami sg prawdziwi ludzie, autentyczni/e reprezentanci/tki mniej-
szosci i grup spotecznych, ktére nie sa w spoteczenstwie akceptowane, ktére
spotykajg sie z wykluczeniem i uprzedzeniami. Czytelnik/czka wypozyczajac
Zywa Ksigzke, wchodzi z nig w dialog. Dzieki takiej interakciji obie strony maja
moziwos¢é skonfrontowania swoich wyobrazen z rzeczywistoscia i przekonaé
sie osobiscie, jak jest naprawde.

Zywa Biblioteka jest wyjgtkowg okazjg do poznania oséb, ktérych na co dzien
nie spotykamy, albo do ktérych nie mamy smiatosci podejsc. Taka rozmowa
trwa przewaznie 30 minut i jest bezptatna. Czytelnik/czka moze zadaé Zywej
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Ksiazce pytania, ktorych nie miatby/aby mozliwosci postawi¢ w normalnych
warunkach. Moze poznaé osobiste doswiadczenia tej osoby oraz problemy;
na jakie jest narazona. Kazda z zaangazowanych osob moze sie czegos$ no-
wego nauczy¢, przetamac swoje uprzedzenia lub krytycznie na nie spojrze¢.

Cel

Celami Zywej Biblioteki sg tworzenie przestrzeni dialogu i porozumienia oraz
dziatanie na rzecz poszanowania praw cztowieka. Waznym aspektem jest réw-
niez przekazywanie wiedzy i doswiadczenia osdb narazonych na dyskrymi-
nacje, stereotypizacje, uprzedzenia, wykluczenie. Udziat w projekcie Zywych
Ksiazek, wolontariuszy/ek i czytelnikdw/czek ma wptywac na ksztattowanie
postaw otwartosci i akceptacji wobec réznorodnosci, ma zacheca¢ do zapo-
znawania sie z prawami cztowieka a takze prowokowacé krytyczne myslenie.

W kazdym spoteczenstwie zyjg osoby, ktérych dotyka problem stereotypow
czy stygmatyzacji i w kazdym kraju, kulturze, bedg to inne osoby. Dla po-
wodzenia i skutecznos$ci projektu wazne jest, aby wpisywat sie on w lokalny
kontekst, by reagowat na aktualne problemy danego miejsca. Warto zwrécié
uwage, ze inaczej bedzie wygladata lista tytutéw Zywych Ksigzek we Wrocta-
wiu niz w Kijowie, Tokio i Chicago, a jeszcze inaczej w matej miejscowosci czy
w duzym miescie. Tym samym sposéb zdefiniowana i realizacji celéw szcze-
go6towych moze sie roznié.

Historia Zywej Biblioteki

Zywa Biblioteka pochodzi z Danii i zostata wymyslona troche przypadkiem.
W 1993 roku mtody cztowiek z Kopenhagi zostat napadniety, a atak na niego
miat podtoze rasistowskie. W reakcji na to wydarzenie, jego przyjaciele zato-
zyli Stowarzyszenie “Stop Volden” — ,Przeciwko przemocy”, aby rozpoczaé
dziatania wsrod swoich réwiesnikow, ktore beda zapobiegac takim sytuacjom.
Ich lokalne akcje, zwtaszcza w dunskich szkotach, byty niezwykle udane
i w krétkim czasie zyskali bardzo liczne grono sympatykéw. W 2000 roku zo-
stali poproszeni przez dyrektora Festiwalu Roskilde, jednego z najwiekszych
festiwali w Europie, o przygotowanie kilku dziatan na Festiwal. Cztonkowie
~Stop Volden” wpadli na pomyst organizacji rozmoéow z ludZzmi obarczonymi
stereotypami i zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Formute akcji oparli
na konwencji biblioteki, bo to wtasnie biblioteka wydawata im sie najbardziej
neutralng przestrzenia, do ktérej ludzie przychodzg czerpaé wiedze na rézne
tematy. Osoby stygmatyzowane lub dyskryminowane nazwane zostaty Zy-
wymi Ksigzkami, wypozyczali je czytelnicy/czki, a cate wydarzenie otrzymato
nazwe Zywej Biblioteki. Zywa Biblioteka miata by¢ dodatkiem do wszystkich
innych warsztatéw, ktére przygotowali przyjaciele ze ,Stop Volden”: Tobias
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Rosenberg Jargensen, Sune Bang, Asma Mouna, Dany Abergel, Philip Lipski
Einstein, Christoffer Erichsen i Ronni Abergel. Tymczasem Mennskebiblioteke
zrobita absolutng furore na Festiwalu Roskilde i stata sie poczatkiem globalne-
go ruchu na rzecz zmiany spoteczne;j.

Pierwsza Zywa Biblioteka zostata wiec zorganizowana na Festiwalu Roskilde
w Danii. Wzieto w niej udziat 75 Zywych Ksigzek, m.in: Policjant, Polityk, Fe-
ministka, Grafficiarz, Kibic. Jej celem byto postawienie wyzwania uczestnicza-
cym w niej czytelnikom/czkom, aby zmierzyli sie twarzg w twarz ze stereoty-
pami i uprzedzeniami, ktére majg. Dostownie. Takie spotkanie z cztowiekiem,
ktory petnit role Zywej Ksigzki miato inicjowaé dialog miedzy, czasem bardzo
réznymi od siebie, ludzmi i budowacé zrozumienie dla innosci, redukujac w ten
sposdb niecheé i nienawisé do tego, co obce.

Zywa Biblioteka jako metoda edukaciji o prawach cztowieka

Pierwsza Zywa Biblioteka odniosta ogromny sukces i szybko pojawita sie
w innych krajach, najpierw na Wegrzech, w Portugalii i Norwegii. W 2003
roku, dzieki zainteresowaniu Rady Europy, Zywa Biblioteka zostata uznana
za oficjalng metode edukacji o prawach cztowieka i jej popularnos$é¢ znacznie
wzrosta, rozprzestrzeniajac sie na kolejne kilkanascie krajéw. Uznanie Zywej
Biblioteki za metode edukacji o prawach cztowieka wynikato z przekonania,
ze prawa cztowieka, jesli majg autentycznie by¢ chronione, a nie pozostawac
jedynie w sferze prawnych regulacji, musza by¢ przestrzegane przez wszyst-
kich obywateli. Warunkiem do przestrzegania praw jest ich znajomo$é, a Zywa
Biblioteka byta ta metodg edukacyjna, ktéra umozliwiata bezposrednie pozna-
nie przypadkéw ich tamania. Udziat w Zywej Bibliotece miat stanowié impuls
dla odbiorcéw/czyn, aby dostrzegli swojg role w ochronie praw cztowieka i re-
agowaniu na dyskryminacje.

Zywa Biblioteka na $wiecie

Dzieki wsparciu instytucjonalnemu Rady Europy, idea projektu rozprzestrzenita
sie po catej Europie, poczawszy od Skandynawii po kraje Morza Srédziemne-
go, a potem zyskata zasieg globalny. Obecnie jest popularna rowniez w Au-
stralii, USA, Kanadzie i Azji. Dzi$, po 16 latach od jej powstania, jest obecna
w siedemdziesieciu krajach na $wiecie.

Liste odbywajgcych sie Zywych Bibliotek na $wiecie mozna $ledzi¢ poprzez
strone www.humanlibrary.org, natomiast lista wydarzen w Polsce znajduje sie
na stronie www.zywabibliotekapolska.pl.

Historia | metodologia Zywej Biblioteki

Prawa autorskie do metody

Zywa Biblioteka na skale globalng opiekuje sie Human Library Organization,
zatozona przez pomystodawcéw metody. Jej celem jest promocja metody Zy-

wej Biblioteki i jej przestania — poszanowania drugiego cztowieka i jego praw.
Human Library Organization dba réwniez o to, by metoda byta stosowana
zgodnie z celami, do ktérych zostata powotana i aby Zywe Biblioteki miaty
wysokg jako$¢ edukacyjng. Organizacja ta stanowi rowniez punkt kontaktowy
dla organizatoréw/ek ze wszystkich krajow. W wiekszosci panstw na swiecie
istniejg filie Human Library Organization, ktére koordynujg i wspierajg organi-
zatoréw/ki Zywej Biblioteki na terenie poszczegéinych krajéw. W Polsce jest to
Zywa Biblioteka Polska koordynowana przez Stowarzyszenie Diversja.

Zywa Biblioteka rézni sie od innych metod edukacyjnych i nie jest w petni
otwarta na modyfikacje. Zasady, ktérych nalezy sie trzymad, zostaty opraco-
wane jako “Standardy organizowania Zywej Biblioteki w Polsce” i mozna sie
Z nimi zapozna¢ na stronie www.zywabibliotekapolska.pl oraz na korcu tego
podrecznika.

Naduzycia metody

Przyktady najczestszych naduzy¢ metody to Zywe Biblioteki tematyczne,
z udziatem tylko jednej grupy np. kobiet, mniejszosci religijnych, mniejszosci
seksualnych albo Zywe Biblioteki z uchodzcami, z osobami niepetnosprawny-
mi. Naduzyciem sg réwniez Zywe Biblioteki zwigzane z okreslonym, jednym
tematem: np. ochrong $rodowiska, chorobami, polityka, wolontariatem. Zywa
Biblioteka nie sa réwniez spotkania w formie wyktaddw, gdzie przekaz jest jed-
nostronny. Nazywanie podobnych wydarzer: Zywa Biblioteka jest niedopusz-
czalne, poniewaz organizowanie takich projektow podwaza podstawowe cele
i warto$ci Zywej Biblioteki. Zakaz organizowania Zywych Bibliotek tematycz-
nych powstat réwniez dlatego, ze zaczely pojawiaé sie Zywe Biblioteki, kto-
re z obawy przed podejmowaniem trudnych spotecznie tematéw, wykluczaty
z udziatu niektére Zywe Ksigzki, ttumaczgc swojg decyzje tym, ze jest to tema-
tyczna Zywa Biblioteka i ich do$wiadczenia nie wpisuja sie w dang koncepcje.
Tematem Zywej Biblioteki jest jednak réznorodno$é i kazdy, kto doswiadcza
konsekwencji stereotypdw i uprzedzen w danej spotecznosci, powinien mie¢
mozliwo$é zostania Zywa Ksigzka.

Zywa Biblioteka ma by¢ narzedziem zmiany spofecznej - jesli uzywamy jej
tematycznie, nie konfrontujemy czytelnikbw/czek z tym, co jest dla nich trudne
i spotkanie zamienia sie w wymiane pogladéw. W dobrze przygotowanej Zy-
wej Bibliotece, nawet jesli czytelnik/czka wybiera jedng Zywa Ksigzke, widzi
inne tytuty na licie i dostrzega powigzania miedzy nimi — to pokazuje prze-
stanie projektu. Zywa Biblioteka powinna byé jak prawdziwa biblioteka — byé
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~centrum informaciji, gdzie ludzie sami decyduja o tym, jaka wiedza jest dla nich
wazna. Celowe przypadki famania zasad organizowania Zywej Biblioteki sg
zgtaszane do Human Library Organization.

——2Zywa Biblioteka w Polsce

Zywa Biblioteka pojawita sie w Polsce wraz z kampanig Rady Europy ,Kazdy
inny - wszyscy rowni”, dzieki osobom, ktére byty zaangazowane w te kampa-
nie. Pierwsza Zywa Biblioteka odbyta sie w marcu 2007 r. w Warszawie, zor-
ganizowana byta jako jedno z wydarzef w ramach ,Globalnej Wioski — Swigta
Réznorodnosci” przez Sylwie Strebska ze Stowarzyszenia Lambda Warszawa.
Ta Zywa Biblioteka zgromadzita 7 Zywych Ksigzek i trwata 8 godzin.

Nastepna Zywa Biblioteka, ktéra byta pierwszym samodzielnym, dwudniowym
wydarzeniem, odbyta sie we Wroctawiu w czerwcu 2007 r. Byta zorganizo-
wana przez Dorote Motodynska - Kiintzel wraz z zespotem wolontariuszy/
ek. Wroctawska Zywa Biblioteka zaprosita 21 Zywych Ksigzek, byly to m.in.:

e il R
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Byty Bezdomny, Byty Bezrobotny, Byta Narkomanka, Byly Wiezien, Egzami-
nator na prawo jazdy, Feministka, Gej, Ksigdz, Lesbijka, Muzutmanka, Nie/
miec i Niemka, Osoba Niepetnosprawna, Rom, Straznik Miejski, Trzezwiejacy
Alkoholik, Zyd i Zydéwka, Zakonnica. Wydarzenie odniosto ogromny sukces

i rozpoczeto historie rozwoju Zywej Biblioteki w Polsce.

Przez pierwsze lata obecnoéci Zywej Biblioteki najwazniejszymi osrodkami
jej rozwoju byty Warszawa i Wroctaw. W roku 2008 Stowarzyszenie Lambda
Warszawa zrealizowato projekt ,Zywa Biblioteka - Porozmawiajmy o Rézno-
rodnosci”. W jego ramach zostaty przeprowadzone Zywe Biblioteki w Opolu
i Rzeszowie oraz warsztaty antydyskryminacyjne dla organizatoréw/ek Zy-
wych Bibliotek. W ramach projektu wydano ,Podrecznik Dobrych Praktyk”
oraz stworzono strone internetowa, ktéra przez kilka lat zbierata informacje
o Zywych Bibliotekach w Polsce.

Wiele organizaciji z réznych stron Polski zainteresowato sie metodg Zywej Bi-
blioteki i zorganizowato wiasne akcje m.in. w Krakowie, Bydgoszczy, Rudzie
Slaskiej, Toruniu, Biatymstoku.

W kwietniu 2010 roku odbyto sie we Wroctawiu pierwsze ogdlnopolskie szko-
lenie dla organizatoréw/ek Zywych Bibliotek, dzieki wsparciu Europejskiej
Fundacji Mtodziezy przy Radzie Europy. Szkolenie prowadzity: Magdalena Ko-
nopka, Dorota Motodynska-Kiintzel, Kamila Prociéw i Anna Janus jako nieza-
lezne trenerki. Rezultatem szkolenia, a takze rosngcej popularnosci metody,
byto powstanie kolejnych Zywych Bibliotek — w Koszalinie, Zabrzu, Stupsku,
Jeleniej Goérze, Lublinie, Olsztynie, Poznaniu, Wioctawku, Radomiu, Zielonej
Goérze.

Powstanie sieci Zywa Biblioteka Polska

W 2012 r. osoby koordynujgce Zywa Biblioteke Wroctaw zatozyty Stowarzy-
szenie Diversja, a podczas miedzynarodowej konferencji ,Human Library as
movement for social change” w marcu 2014 roku Diversja zostata punktem
kontaktowym Human Library Organization w Polsce.

Momentem przetfomowym dla Zywej Biblioteki w Polsce okazat sie czerwiec
2014 roku. Stowarzyszenie Diversja, zrealizowato wtedy we Wroctawiu semi-
narium ,,Budowanie sieci Zywych Bibliotek w Polsce”. Spotkanie to, w ktérym
wzieto udziat 20 organizatoréw/ek Zywej Biblioteki z réznych miast w Polsce,
stuzyto wymianie doswiadczen oraz dyskusji nad dylematami zwigzanymi
z metoda. Gosciem specjalnym seminarium byt Ronni Abergel z Human Li-
brary Organization. Wspdlnie z nim zostaly wypracowane standardy i zasa-
dy organizowania Zywej Biblioteki w Polsce, wedtug ktérych wszystkie Zywe
Biblioteki w Polsce powinny by¢ organizowane. Seminarium stuzyto réwniez
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stworzeniu sieci Zywa Biblioteka Polska, ktéra skupia organizacje pracujace
metoda Zywej Biblioteki, i ktorej celem jest wspieranie obecnych i nowych or-
ganizatoréw/ek na réznych ptaszczyznach. Sieé ma charakter otwarty i kazdy
organizator/ka Zywej Biblioteki w Polsce moze do niej dotgczy¢ poprzez stro-

ne www.zywabibliotekapolska.pl.

Standardy zostaty wprowadzone, aby zapobiegaé¢ naduzyciom metody i or-
ganizowaniu wydarzen, ktére odbiegaja od celéw Zywej Biblioteki, ktére nie
majg antydyskryminacyjnego charakteru i zawezajg metode Zywej Biblioteki
do wybranych tematéw, wykluczajgc udziat niektérych Zywych Ksigzek.

Projekt ,,Rozwoj Zywych Bibliotek w Polsce - przeciwdziatajmy dyskry-
minacji lokalnie”

Od kwietnia 2015 roku do kwietnia 2016, Stowarzyszenie Diversja, wraz z part-
nerem — Stowarzyszeniem Lambda Warszawa, realizowato projekt ,Rozwdj
Zywych Bibliotek w Polsce — przeciwdziatajmy dyskryminacji lokalnie”. Projekt
przeprowadzono w ramach Programu Obywatele dla Demokraciji, finansowa-
nego z Funduszy EOG.

W ramach projektu zostaty przeprowadzone nastepujgce dziatania:

- szkolenia dla 80 nowych organizatoréw/ek Zywej Biblioteki i powstanie 40
nowych Zywych Bibliotek w Polsce z inicjatywy przeszkolonych oséb

- opracowanie strony internetowej www.zywabibliotekapolska.pl dla sieci
Zywa Biblioteka Polska, ktdra zbiera informacje o Zywych Bibliotekach w Pol-
sce, informuje o nadchodzacych wydarzeniach oraz udostepnia materiaty
wspierajgce [plakaty, formularze ewaluacyjne, oprogramowanie do obstugi
Zywej Biblioteki, karty czytelnicze etc.]

- mentoring dla 0sob, ktdre uczestniczyly w szkoleniach, aby wspiera¢ organi-
zacje Zywych Bibliotek w ich miejscowosciach

- opracowanie materiatow wspierajgcych, oprogramowania do obstugi Zywej
Biblioteki i identyfikacji wizualnej Zywej Biblioteki w Polsce, z ktérej bezptatnie
moze korzystac¢ kazdy/a organizator/ka zarejestrowany w sieci

- organizacja Forum Zywych Bibliotek dla 80 uczestnikéw/czek szkolen i no-
wych organizatoréw/ek, z udziatem Ronniego Abergela z Human Library Or-
ganization oraz Marleny Johnson z Human Library Chicago i Juanity Swan
z Human Library Greece.

Historia | metodologia Zywej Biblioteki

Sieé Zywych Bibliotek zrzesza obecnie okoto 60 podmiotéw, ktdre organi-
zujg wydarzenia zgodnie z przyjetymi standardami i dziataja w ramach sieci
Zywa Biblioteka Polska. Zywe Biblioteki odbywajg sie zaréwno w duzych mia-
stach takich jak Wroctaw, £édz, Krakdéw, Katowice, Warszawa, Poznan, To-

run, Bydgoszcz, Gdansk, Opole, Kielce, Koszalin, Radom, Chetm, Gliwice, jak
i w niewielkich miejscowos$ciach. W ramach projektu ,,Rozwoj Zywych Biblio-
tek w Polsce — przeciwdziatajmy dyskryminacji lokalnie” Zywe Biblioteki od-
byty sie w takich miastach jak: Bydgoszcz, Cieszyn, Czestochowa, Cztuchow,
Drezdenko, Gliwice, Gtogdéw, Gorzéw WIkp [dwa razy], Goéra, Jelenia Gora,
Katowice, Kielce, Konin, Krakéw, Leszno, Lwéwek Slqski, Milicz, Moscisko,
Nowogrdédek Pomorski, Olesnica, Olkusz, Opole, Piaseczno, Ptock, Poznan,
Prusice, Przytek, Sawin, Sokolniki, Starogard Gdanski, Strzelin, Szamotuty,
Swidnica, Tczew, Watbrzych, Warszawa [dwa razy], Zalesie Gorne, Zmigréd,
Zywiec.

Polska jest jedynym krajem na Swiecie, w ktorym tak preznie dziata zorganizo-
wana sie¢ organizatoréw/ek Zywych Bibliotek.



M
@
e]
g
o)
&
>
=
IS
(]

Elementy

Zywej

iblioteki

K
S
£
X
©



n PODRECZNIK dla 0séb organizujgcych ZYWA BIBLIOTEKE

/ Formy Zywej Biblioteki

Zywe Biblioteki w Polsce sa organizowane przez bardzo réznych organizato-
row/ki [instytucje publiczne, NGO, grupy nieformalne, osoby fizyczne], a same
akcje odbywajg sie w wielu réznorodnych miejscach: bibliotekach, domach
kultury, muzeach, kawiarniach, szkotach, innych instytucjach, a nawet w fir-
mach i sg organizowane zaréwno jako akcje towarzyszace wiekszym impre-
zom, jak i samodzielne przedsiewziecia.

Zywa Biblioteke mozna organizowaé prawie wszedzie - liczy sie pomysto-
wos$¢, umiejetny wybér oraz zaadaptowanie przestrzeni do potrzeb naszej gru-
py docelowej. Musimy przemysleé, czy wybrane miejsce jest tatwo dostepne
dla osob, ktére majg wzig¢ udziat w wydarzeniu, i jednoczesnie czy zapewnia
komfort rozmowy i bezpieczeristwo naszym Zywym Ksigzkom. Najbardziej po-
pularne sa biblioteki, domy kultury i kawiarnie, ale Zywa Biblioteka jest réwniez
organizowana podczas festiwali, targéw ksiazki, w parkach czy w szkotach.
W Danii i Holandii kilka lat temu byt realizowany projekt mobilnej Zywej Bi-
blioteki — byt to autobus, ktérym Zywe Ksigzki podrézowaty do mniejszych
miejscowo$ci. W Czechach powstata nawet Zywa Biblioteka on-line, gdzie
zainteresowani czytelnicy/czki po zalogowaniu sie na stronie mogli zadawac¢
Zywym Ksigzkom pytania poprzez maile lub w formie chatu, korespondujac
z nimi na zywo. W Polsce planowana jest pierwsza Zywa Biblioteka w centrum
handlowym. Wybér miejsca zalezy wiec od nas, jednak musimy pamietaé,
ze w kazdym z tych miejsc Zywa Biblioteka wyglada troche inaczej.

Zywa Biblioteka ze wzgledu na dostepnosé dla odbiorcéw/czyhh ma forme
otwartg lub zamknieta.

Zywa Biblioteka otwarta

Przyktady: plac miejski, mobilna Zywa Biblioteka, biblioteka, dom kultury, mu-
zeum.

Taka forma Zywej Biblioteki jest dostepna dla wszystkich, a grupa czytelni-
kéw/czek ani ich liczba, nie jest ograniczona. Wzigé w niej udziat moze kazdy,
kto w wyznaczonych godzinach otwarcia odwiedzi Zywa Biblioteke z zamia-
rem rozmowy z Zywa Ksigzkg. Czytelnik/czka powinien byé¢ osoba petnolet-
nig. Udziat oséb niepetnoletnich jest mozliwy w towarzystwie lub po udziele-
niu zgody przez rodzica/opiekuna. Kazda Zywa Biblioteka powinna odbywaé
sie w miejscu zapewniajgcym réwny dostep do wydarzenia, w szczegdlnosci
dla oséb z niepetnosprawnoscig. Warto pomysleé¢ réwniez o osobach, ktére
na Zywa Biblioteke przyjda z matymi dzieémi — niektére Zywe Biblioteki za-
pewniajg wtedy opieke wolontariuszy/ek, ktdrzy bawig sie z dzie¢mi w specjal-

Elementy Zywej Biblioteki _

nie przygotowanym kaciku zabaw, aby rodzice/opiekunowie mogli spokojnie
porozmawiaé z Zywymi Ksigzkami.

Zywa Biblioteka zamknieta [dedykowana]

Przyktady: szkota, urzad, firma

Moze sie zdarzyé, ze zostaniemy poproszeni o przygotowanie Zywej Biblioteki
dla zamknietej grupy, aby odpowiedzie¢ na jej potrzeby w zakresie edukaciji
o prawach cztowieka czy edukacji miedzykulturowej. Dedykowana Zywa Bi-
blioteka skierowana jest do konkretnej grupy odbiorcéw/czyn np. nauczyciele/
ki, uczniowie/ennice, policjanci/tki, sportowcy, straznicy/czki miejscy, pracow-
nicy/czki korporacii, urzednicy/czki itp. Cel i zasady Zywej Biblioteki dedyko-
wanej sg takie same jak w przypadku formuty otwartej. Plusem formy zamknie-
tej jest to, ze nie musimy martwic sie o frekwencje [obecnosc¢ czytelnikdw/czek
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jest mniej lub bardziej zagwarantowana]. Grupe zamknieta mozna réwniez
wczesniej przygotowaé do udziatu poprzez zaangazowanie jej np. w warsztaty
antydyskryminacyjne. Wczesniejsze zdefiniowanie i poznanie grupy umozliwia
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nam réwniez przeprowadzenie dokfadnej analizy potrzeb — mozemy dobraé
tytuty Zywych Ksigzek do zyczen grupy. Istniejg jednak zagrozenia wynikajace
z wyboru zamknietej formy - jesli udziat w Zywej Bibliotece nie bedzie dobro-
Wolny, ale narzucony przez przetozonego/na, wsrdd uczestnikdw/czek moze
~pojawi¢ sie opér. Grupy zawodowe, dla ktérych organizujemy Zywa Biblioteke
moga odnie$¢ wrazenie, ze sg oskarzani o to, ze dyskryminujg. Dlatego klu-
czowe jest tutaj wyjasnienie ich roli jako autorytetéw i osdb czesto majacych
zawodowy kontakt z grupami oséb reprezentowanych przez Zywe Ksigzki.
Podobnie pracownicy/czki miedzynarodowych korporacji czy urzednicy/czki
moga uwazaé, ze do$wiadczenie Zywej Biblioteki nie jest im potrzebne, ponie-
waz codziennie spotykajg sie z obcokrajowcami i przedstawicielami réznych
kultur. Nalezy wtedy wyjasni¢, ze charakter rozmowy z Zywa Ksigzka wychodzi
daleko poza specyfike rozméw, ktdre przeprowadzajg w pracy, a dotyka kwe-
stii bardziej osobistych.

Wazne jest rowniez petne wigczenie partneréw w realizacje wydarzenia — wro-
ctawskie doswiadczenie zorganizowania Zywej Biblioteki dla pracownikéw/
czek korporacji pokazuje, ze pomimo, iz to firma wyszta z inicjatywa jej zorga-
nizowania, a pracownicy/czki wstepnie zadeklarowali/ty che¢ udziatu, frekwen-
cja na wydarzeniu byta do$¢ niska [w poréwnaniu do wydarzen otwartych].
Zywa Biblioteka byta zorganizowana w godzinach, ktére bardzo utrudniaty
pracownikom/czkom udziat w projekcie, a jednoczesnie firma nie wyrazita
zgody, by pracownicy/czki mogli tego dnia w godzinach pracy wzia¢ udziat
w Zywej Bibliotece. Warto wypracowaé takie warunki wspétpracy z partne-
rami, zeby Zywa Biblioteka w danym miejscu miata szanse zrealizowaé swoj
cel. Nalezy rowniez zachowac¢ ostroznos¢ w sytuacji, kiedy miedzynarodowa
firma proponuje, aby Zywymi Ksigzkami zostali ich pracownicy/czki, czesto
w ramach wolontariatu pracowniczego. Ryzyko przykrych konsekwencji ujaw-
nienia swojej tozsamosci wsréd wspdtpracownikéw/czek jest zbyt duze. Do
roli Zywej Ksigzki lepiej zaprosié kogo$ z zewnatrz, a pracownikéw/czki zaan-
gazowac w roli bibliotekarzy/ek.

Ciekawa formg zamknietej Zywej Biblioteki, majgcej wydzwiek kampanii spo-
tecznej skierowanej do kibicow pitki noznej, byta Zywa Biblioteka zorgani-
zowana dla pitkarzy WKS Slagsk Wroctaw, ktéra odbyta sie w marcu 2015 r.
pod hastem “Strzelam gola stereotypom!”. Celem projektu byto zaangazowa-
nie autorytetéw mtodych kibicow - pitkarzy tego klubu, do rozméw z Zywymi
Ksigzkami oraz pokazanie, ze wspierajg oni réznorodnosé w miescie i szanujg
wszystkich jego mieszkancéow. Organizujac wydarzenie o takim charakterze
bardzo wazne jest nagtosnienie akcji przez media oraz atrakcyjna oprawa wi-
zualna tak, aby informacja o udziale znanych oséb, jakimi sg pitkarze, trafita
do najszerszej grupy ich fanéw. Projekt wptynat bardzo pozytywnie na samych
zawodnikéw - byli pod duzym wrazeniem rozméw z Zywymi Ksigzkami.

Elermenty Zywej Biblioteki

Jesli jeste$ poczatkujgcym organizatorem/ka Zywej Biblioteki sugerujemy zor-
ganizowanie Zywej Biblioteki o charakterze otwartym, poniewaz organizacja
Zywej Biblioteki adresowanej do okreslonej grupy odbiorcéw/czyn/wymaga
dobrej znajomosci Zywych Ksigzek i ich mozliwo$ci, a takze doskonatej orga-

nizacji wypozyczen, ktére zazwyczaj odbywajg sie w grupach.
Forme Zywej Biblioteki mozna takze podzieli¢ na:

Zywa Biblioteka samodzielna: kiedy Zywa Biblioteka stanowi autonomiczne,
niezalezne wydarzenie, wokét ktérego mozna zbudowaé imprezy towarzysza-
ce [warsztaty antydyskryminacyjne, pokazy filméw, wykfady, seminaria).

Zywa Biblioteka niesamodzielna: kiedy Zywa Biblioteka jest organizowana
jako jedno z wydarzenh towarzyszacych wiekszym imprezom, np. podczas fe-
stiwalu, festynu, konferenciji itp.

Pokrotce przedstawimy teraz najwazniejsze aspekty, ktére trzeba wzigé
pod uwage organizujgc Zywa Biblioteke w réznych przestrzeniach:

Biblioteka

Biblioteka wydaje sie by¢ najbardziej naturalng przestrzenig do przeprowadze-
nia Zywej Biblioteki, musimy sie jednak zastanowi¢, kto zazwyczaj odwiedza
taka przestrzen i czy sa to nasi odbiorcy/czynie. Jesli nie jest to nasza grupa
docelowa to pamietajmy o dostosowaniu odpowiedniej promociji, ktéra przy-
ciagnie chetnych na nasze wydarzenie. Z drugiej strony, jesli zdecydujemy sie
przeprowadzi¢ wydarzenie w bibliotece, mozemy rozpocza¢ promocje duzo
wczesniej niz w innych miejscach. Praktykuje sie np. wktadanie przez bibliote-
karzy/ki ulotek o Zywej Bibliotece w formie zaktadek do tradycyjnych ksigzek
albo przygotowanie niespodzianek-gadzetdéw zwigzanych z projektem pomie-
dzy ksigzkami i na regatach.

Korzysci: wydarzenie moze Zagrozenia: niezrozumienie pomystu
sie odbyé¢ niezaleznie od po- i nacisk na zmiane formuty [np. aby roz-
gody, mamy dostep do pod- mowy z Zywymi Ksigzkami miaty charak-
stawowych sprzetéw typu ter wyktadu lub spotkania autorskiego],
komputer, drukarka a takze nieche¢ ze strony pracownikéw/czek do

pomieszczen i ich wyposa- angazowania sie w czasochtonny projekt
zenia w trakcie wydarzenia. oraz konieczno$¢ dopasowania sie do ka-
Istotne jest tez wsparcie logi- lendarza imprez danej instytucji [dostep-
styczne, administracyjne, po- ny wolny termin moze nie by¢ korzystny
moc przy promocji [kanatami dla naszej grupy docelowej]. Wydarzenie
dostepnymi dla tych konkret- moze byé kojarzone z danym miejscem
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nych instytucji np. strona in-
ternetowa, partnerzy instytu-
cjij. Czasami instytucje majg
niewielki budzet do dyspozy-
cji np. na wydruk plakatéw.
Wazna jest dostepnos¢ do
obiektu, autorytet i zaufanie
do instytucji oraz wsparcie ze
strony pracownikéw/czek in-
stytucji w roli wolontariuszy/
ek. Dobrze przeprowadzona
Zywa Biblioteka moze byé
wspaniatym narzedziem przy-
ciggajgcym na inne wydarze-
nia, ktdére sa organizowane
w danym miejscu.

Elermenty Zywej Biblioteki n

séb, np. jako catodniowe wydarzenie skierowane do wszystkich ucznidow/en-

nic [udziat biorg tylko chetne osoby] lub jako krétka akcja w ramach godziny
wychowawczej dla wybranej klasy. Mozliwg formg Zywej Biblioteki w szkole

jest réwniez przeprowadzenie cyklicznych Zywych Bibliotek - raz na miesigc

lub kwartat. Takie wydarzenie moze wtedy angazowaé rézne klasy i/lub rézne
Zywe Ksigzki.

W kazdym wypadku warto przedyskutowac z dyrekcjg dobrowolny charakter
udziatu uczniéw/ennic i kwestie zgody rodzicow/opiekunéw na udziat w wy-
darzeniu.

Przestrzen publiczna

Ta forma Zywej Biblioteki wydaje sie by¢ atrakcyjna, poniewaz umozliwia do-
step do szerokiego grona odbiorcow/czyn, ktérzy majg szanse spontanicznie
zdecydowag sie na udziat w projekcie. Wazna rolg w tym wypadku beda petnié
wolontariusze/ki, ktérzy bedg rozmawiaé z przechodniami i zachecaé w przy-
jazny i taktowny sposob do udziatu w projekcie. Zanim jednak zdecydujemy
sie na te forme, rozwazmy wszystkie za i przeciw.

i instytucja, w ktorej sie odbyto a nie z or-
ganizacjg inicjujaca projekt. Zywa Biblio-
teka moze spotkac sie z naciskiem, aby
wykluczyé niektére Zywe Ksigzki z kata-
logu [np. dyrektor/ka zgadza sie na Zywa
Biblioteke, ale bez udziatlu mniejszosci
seksualnych lub religijnych].

Szkota jest $wietnym miejscem do zorganizowania Zywej Biblioteki, jednak
aby wydarzenie powiodto sie, wymaga pewnych modyfikaciji.

Korzysci: autorytet i zaufa-
nie do instytucji; powigzanie
Zywej Biblioteki z jej walo-
rem edukacyjnym; utatwiony
dostep do grupy docelowej;
stosunkowo niewielki wysitek
zwigzany z promowaniem wy-
darzenia i mate koszty promo-
cji; udziat odbiorcéw/czyn jest
zapewniony odgérnie i unika-
my probleméw z frekwencja;
dostep do sal i potrzebnych
sprzetéw.

Zagrozenia: konieczno$¢ przeprowa-
dzenia Zywej Biblioteki w mniejszych gru-
pach [nie uda sie przeprowadzi¢ rozméw
jeden na jeden i ma to wptyw na swobo-
de zadawania pytan przez czytelnikow/
czki]; obowigzkowy udziat uczniéw/en-
nic w wydarzeniu, zaprzecza zasadzie
dobrowolnosci udziatu; ograniczona do-
stepnos¢ dla os6b chetnych z zewnatrz;
préby nacisku, aby wykluczy¢ niektére
Zywe Ksigzki z katalogu [np. dyrektor/ka
zgadza sie na Zywa Biblioteke, ale bez
udziatu mniejszos$ci seksualnych lub reli-

gijnych].

Organizowanie Zywej Biblioteki w instytucjach oéwiatowych wymaga wcze-
$niejszego przygotowania uczestnikow/czek do udziatu w Zywej Bibliotece.
Przygotowanie moze mie¢ forme warsztatéw antydyskryminacyjnych dla
ucznidw/ennic i naczycieli/ek w tygodniu poprzedzajgcym udziat w Zywej
Bibliotece. Zywa Biblioteka w szkole moze byé organizowana w rézny spo-

Korzysci: dostepno$¢ miej-
sca; duza liczba sponta-
nicznych czytelnikbw/czek
[mozna zainteresowaé o0so-
by, do ktérych nie jestesmy
w stanie dotrze¢ tradycyjny-
mi kanatami]; Zywa Biblioteka
ma charakter kampanii — jej
obecno$¢ w przestrzeni pu-
blicznej pokazuje, ze Zywe
Ksiazki to réwniez obywatele/
lki tego samego miasta, kté-
rzy domagajg sie przestrze-
gania swoich praw tak jak inni
mieszkancy/nki;  budowanie
marki wydarzenia i docieranie
do szerokiej i réznorodnej rze-
szy odbiorcow/czynn z infor-
macja o projekcie.

Zagrozenia: warunki pogodowe [trze-
ba zabezpieczy¢ zadaszenie — namiot];
wazna jest rowniez wspétpraca z lokalem
w poblizu, gdzie Zywe Ksigzki i wolonta-
riusze/ki bedg mogli skorzystaé z toalety;
wynajem np. namiotu, stolikow i krzeset
wiaze sie z kosztami; trudno zapewnié
anonimowos¢ i bezpieczerstwo Zywym
Ksigzkom [nalezy odpowiednio oznako-
wag i wydzieli¢ przestrzen a takze powia-
domi¢ policje lub straz miejskg o odbywa-
jacym sie wydarzeniu]; brak intymnosci
podczas rozméw, poniewaz zazwyczaj
przestrzen jest mata a stoliki blisko sie-
bie; trudni odbiorcy [na Zywych Bibliote-
kach w otwartych przestrzeniach moga
zdarzyé sie osoby pod wptywem alkoholu
albo potrzebujagce pomocy psycholo-
gicznej, ktére potraktujg Zywa Bibliotekg
jako mozliwos$¢ “wygadania sie”; moga
zdarzyé sie réwniez osoby, protestujgce
przeciw odbywaniu sie projektu - ich bez-
posrednia obecno$é moze wprowadzi¢
chaos i wystraszyé Zywe Ksigzki]; utrud-
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niona logistyka [warto zrobi¢ dokfadna
liste rzeczy, ktére mogag by¢ potrzebne -
brak zszywacza moze sie okazaé wielkim
problemem)], dostep do pradu [np. aby
mozna byto skorzystaé z oprogramowa-
nia do obstugi Zywej Biblioteki].

Lokal prywatny - kawiarnia, galeria, klub

Osoby, ktore organizuja Zywa Biblioteke po raz pierwszy czesto wybierajg for-
me Zywej Biblioteki w lokalu prywatnym, ktérego wiasciciele/ki sa przychylini
projektowi. Czesto jest to réwniez wyjscie awaryjne, jesli na ugoszczenie Zy-

wej Biblioteki nie zgadza sie instytucja publiczna.

Korzysci: duza dostepno$é
dla odbiorcéw/czyn; swobod-
na atmosfera; przychylnosé
wiascicieli/ek przestrzeni i ich
wsparcie; dostep do podsta-
wowych sprzetéw; stosunko-

fot. Natalia Zurowska

Zagrozenia: ograniczenie przestrzeni
[zazwyczaj musimy zawezié nasz Ksiego-
zbiér do udziatu tylko kilku Zywych Ksig-
zek, a to moze wptynaé na zmniejszenie
ich réznorodnosci]; uczestnicy/czki moga
odnie$é mylne wrazenie, czym jest Zywa

Elementy Zywej Biblioteki

wo niewielkie wydatki na pro- Biblioteka — moze sie ona kojarzyé bar-/

mocije. dziej ze swobodng rozmowa z ciekawym
cztowiekiem, niz z projektem edukacyj- /
nym; moga pojawi¢ si¢ ograniczenia, /ze/

wzgledéw ekonomicznych [uczestnicy/
czki moga czué sie zobowigzani do ku-
pienia kawy/herbaty a Zywa Biblioteka
powinna by¢ bezptatna); wtasciciel’ka
moze obawiaé sie utraty klientow, ktérzy
wchodzgc do kawiarni nie bedg pewni,
czy jest to wydarzenie otwarte; w przy-
padku protestéw lub ztej reakcji medidow
wiasciciel’ka moze obawiaé sie o swdj
wizerunek.

Publicznos¢ festiwalowa to z reguty osoby otwarte na nowe doswiadczenia
i dlatego mozemy spodziewaé sie, ze nasi odbiorcy/czynie beda dosé przy-
chylnie nastawieni do rozméw z Zywymi Ksigzkami, choé nie oznacza to, ze sg
to osoby nie kierujace sie stereotypami.

Miejmy réwniez swiadomos¢, ze festiwale majg charakter komercyjny, dlate-
go warto negocjowaé warunki zorganizowania Zywej Biblioteki w takim miej-
scu - organizatorzy/ki imprezy powinni mie¢ swéj wktad w pokrycie kosztéw
organizacji i wesprzeé¢ nas poprzez np. darmowe bilety wstepu dla Zywych
Ksigzek i wolontariuszy/ek, transport materiatéw na miejsce Zywej Biblioteki,
zapewnienie transportu i miejsca parkingowego [zwfaszcza dla osob z nie-
petnosprawnoscig], przeznaczenie odpowiedniej przestrzeni do rozméw, wy-
posazenie Zywej Biblioteki w namioty, stoliki i krzesta, informacje o Zywej Bi-
bliotece na materiatach promocyjnych festiwalu oraz pokrycie innych kosztéw
zwigzanych z Zywa Biblioteka.

Korzysci: niskie koszty pro-
mocji wydarzenia, dostep
do odbiorcéw/czyn, ktérzy
w innych okolicznosciach nie
przyszliby na Zywa Biblioteke,
duzy zasieg i skala wydarze-
nia.

Zagrozenia: koniecznos$é¢ zapewnienia
zadaszenia w przypadku upatu/deszczu;
organizatorzy/ki festiwalu moga chcieé
narzuci¢ nam swoje warunki — od wpty-
wu na dobér Zywych Ksigzek, po sposéb
i zasieg promociji; staba widocznosé mar-
ki Zywej Biblioteki; utrudniona logistyka
[wszystko musimy wydrukowaé przed
wydarzeniem]; nietrzezwi odbiorcy [musi-
my stworzyé odpowiedni regulamin i za-
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Mobilna Zywa Biblioteka

sady postepowania w przypadku takich
osdb, a takze przeszkolié obstuge Zywej
Biblioteki]. Musimy zebraé dobrze wspot-
grajacy ze sobg zespdt, a takze upewnié
sie co do motywacji Zywych Ksigzek i wo-
lontariuszy/ek. Kazdy musi zaakcepto-
wagé, ze gtéwnym celem pobytu na festi-
walu jest udziat w Zywej Bibliotece, a nie
w koncertach. Jesli festiwal jest kilku-
dniowy — musimy zorganizowa¢ nocleg,
transport i wyzywienie dla Zywych Ksig-
zek i wolontariuszy/ek, pomysle¢ o po-
trzebach osdéb z niepetnosprawnosciami.
Warto rowniez utozy¢ grafik dostepnosci
Zywych Ksigzek i bibliotekarzy/ek, aby
kazdy miat mozliwo$é odpoczynku. Mu-
simy takze zapewni¢ odpowiednig ilo$¢
egzemplarzy [liczbe osob] danego tytutu
Zywej Ksigzki, gdyz zainteresowanie od-
biorcow/czynn moze przekroczy¢ nasze
oczekiwania.

Mobilna Zywa Biblioteka odbywa sie podczas kilkudniowego wyjazdu, pod-
czas ktoérego docieramy do miejsc, gdzie Zywa Biblioteka nie byta jeszcze
organizowana. Nalezy skompletowac ksiegozbior i wynajg¢ autobus. Kazdego
dnia Zywa Biblioteka odbywa sie wtedy w innej miejscowosci, w ktérej mamy
partnera lokalnego, pomagajgcego nam w kwestiach organizacyjnych i pro-

mocyjnych.

Korzysci: mozliwoé¢ dotar-
cia do réznych odbiorcow/
czyn [np. w matych miejsco-
wosciach],  zaktywizowanie
lokalnych spotecznosci, wig-
czenie do projektu lokalnych
partneréw i Zywych Ksiazek,
przeszkolenie lokalnych orga-
nizatoréw/ek, rozpowszech-
nienie informacji o Zywej Bi-
bliotece w miejscach, gdzie

Zagrozenia: duze koszty; wymaga du-
zego zaangazowania, perfekcyjnej orga-
nizacji i komunikaciji z partnerami lokalny-
mi, do ktdrych mobilna Zywa Biblioteka
bedzie przyjezdza¢; wymagana jest Kkil-
kudniowa dyspozycyjno$¢ ze strony Zy-
wych Ksigzek, bibliotekarzy/ek i lokalnych
partneréw; logistyka i organizacja zaple-
cza sanitarnego; nieznajomos¢é Srodowi-
ska lokalnego [warto mie¢ w zespole lub
na miejscu osobe, ktora je zna]; mobilna

I nie jest ona znana.

Elermenty Zywej Biblioteki u

Zywa Biblioteka ma staty zespét Zywych
Ksigzek i nie jest dostosowana do,potrzeb
danej spotecznosci w zakresie’ lokalnie
wystepujgcych stereotypdw; moze byc
postrzegana jako inicjatywa z zewnatrz,
ktoéra niewiele ma wspolnego z realnymi
problemami danej spotecznosci.

Bez wzgledu na to, gdzie zdecydujemy sie zorganizowaé Zywa Biblioteke, mu-
simy pamietaé o pozyskaniu zgody wiasciciela/ki danej przestrzeni - kierow-
nika/czki, dyrektora/ki instytucji lub szkoty, wiasciciela/ki lokalu prywatnego,
organizatoréw/ek festiwalu, wtadz miasta itp.

Nalezy uméwic sie na spotkanie i przedstawi¢ nasz pomyst oraz role poten-
cjalnego partnera. W celu pokazania projektu mozemy stworzy¢ prezentacije
lub skorzystaé z jednego z filméw dostepnych na kanale YouTube Zywa Biblio-
teka Polska, ktére przyblizg naszym partnerom istote projektu. Najlepiej, aby
spisa¢ warunki wspétpracy z gospodarzem miejsca, gdzie bedzie odbywac sie
Zywa Biblioteka, wraz z zakresem obowigzkéw kazdej ze stron.

Kazda Zywa Biblioteka, niezaleznie od swojej formy, powinna byé réznorod-
na pod wzgledem doboru Zywych Ksigzek [niedopuszczalne jest wykluczanie
Zywych Ksigzek pod naciskiem medidéw czy partneréw, a takze organizowa-
nie Zywych Bibliotek tematycznych np. tylko z jedng grupa mniejszo$ciows).
W miejscu realizacji wydarzenia powinien zosta¢ réwniez zachowany podziat
przestrzeni istniejacy w tradycyjnej bibliotece: lada wypozyczen, wyodrebnio-
na przestrzen na potke z Zywymi Ksigzkami, czytelnia - miejsce do rozméw

z Zywymi Ksigzkami.

Odbiorcy/czynie czyli Czytelnicy/czki Zywej Biblioteki

Zywa Biblioteka skierowana jest do wszystkich oséb, ktére chca skonfron-
towaé swoje wyobrazenia na temat grup, co do ktérych istnieja stereotypy
i uprzedzenia, zachodzi dyskryminacja i wykluczenie. Zywa Biblioteka odby-
wa sie na zasadach dobrowolnosci uczestnictwa, jest rowniez bezptatna, za-
réwno dla odbiorcéw/czyn, jak i dla Zywych Ksigzek. Kazdy czytelnik/czka
powinien/na zapoznaé sie z regulaminem oraz katalogiem Zywych Ksigzek.
To czytelnik/czka, a nie organizator/ka Zywej Biblioteki decyduje o tym, ktérg
Zywa Ksigzke wypozyczy. W Zywej Bibliotece moga braé udziat osoby w kaz-
dym wieku, cho¢ przyjeto sie, by dzieci wypozyczaty Zywe Ksigzki za zgoda
lub w obecnosci rodzicow/opiekundw.

Zywa Biblioteka zaktada, ze kazdej osobie, rowniez Zywej Ksigzce i organiza-
torowi/ce Zywej Biblioteki zdarza sie mysleé stereotypowo a rozmowa z kims,
kto pokaze swojg perspektywe, moze nas tylko wzbogacié¢, pomdc w budo-
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waniu' zrozumienia, empatii i wspétczucia.

Jako organizatorzy/ki czasami mozemy spotkaé sie z zarzutem, ze Zywa Bi-
blioteka trafia tylko do osdb otwartych i juz przekonanych oraz ze osoby, ktore

maja naprawde silne uprzedzenia nie przyjda do Zywej Biblioteki. O ile rzeczy-

wicie metoda Zywej Biblioteki nie da sie przekonaé¢ do zmiany ludzi o skraj-
nych pogladach, o tyle z dodwiadczen organizatoréw/ek wynika, ze do Zywej
Biblioteki trafiajg nie tylko osoby otwarte i pozytywnie nastawione do Zywych
Ksiazek. Pojawiajg sie rowniez osoby watpiace, poszukujace wiedzy i niepew-
ne swojego stanowiska wobec réznych tematow, sceptyczne, a nawet uprze-
dzone. Zywa Biblioteka nie jest skierowana do oséb o skrajnych pogladach.
Ronni Abergel, jeden z twércéw metody Zywej Biblioteki, wyjasnia: Wyobraz-
my sobie spofeczenstwo: na dwdch kraricach stoi ekstremalna mniejszos¢,
a w Srodku — zdecydowana wiekszos$¢. Tym, co powstrzymuje wiekszo$¢ od
pojscia w strone radykalng, to ich wartosci i opinie. Opinie te podlegajg jednak
naciskom — politykdw, medidw, ktore starajg sie spolaryzowac spoteczerstwo
dla wlasnych celéw. Zywa Biblioteka jest tym, co méwi ludziom, ktérzy maja
umiarkowane poglady, ze lepiej zostac¢ posrodku, i ze kazde ekstremum jest zfe.
Kazdy, kto zarzuca Zywej Bibliotece, ze nie dziata, poniewaz nie przychodzg
do niej ekstremisci, powinien sie zastanowic, czy naprawde chcemy, by ludzie
o ekstremalnych pogladach przyszli do Zywej Biblioteki. Ekstremisci sg $lepi
i glusi na argumenty, nie sg gotowi na dialog, nie sg gotowi, by zobaczy¢ ztozo-
nosc¢ i wszystkie odcienie problemow.

Duze znaczenie dla zdefiniowania grupy naszych czytelnikbw/czek ma termin
organizacji Zywej Biblioteki. Nalezy zwrdcié uwage dla jakiej grupy chcemy
zorganizowaé wydarzenie. W przypadku np. nauczycieli/ek organizacja Zywej
Biblioteki w dzien wolny od pracy moze spotka¢ sie z niktym zainteresowa-
niem. Dobér czytelnikéw/ek Zywej Biblioteki zalezy réwniez od formy i celu,
jaki chcemy osiagnag.

Zywe Ksigzki - jak dobra¢, znalezé i przygotowaé?

Zywe Ksigzki to esencja Zywej Biblioteki, a ich dobér moze wptynaé na ca-
to$é wydarzenia, na jego odbidr przez czytelnikdéw/czki, lokalng spotecznosé,
media. Dlatego wazne jest, zeby do tematu podejs¢ powaznie i zarezerwowaé
odpowiednig ilos¢ czasu.

Nie kazdy moze zosta¢ Zywa Ksigzka. Nie kazdy, kto jest ,inny” powinien zna-
lezé sie w Zywej Bibliotece. Nie kazda osoba, ktéra do$wiadcza uprzedzen
dobrze sprawdzi sie w roli Zywej Ksigzki. Jako organizatorzy/ki musimy pamie-
taé, ze to my jeste$my odpowiedzialni za dobér i przygotowanie Zywych Ksig-
zek. Jesli nie mamy do kogo$ przekonania, nie béjmy sie powiedzieé ,nie”.

Elermenty Zywej Biblioteki _

Pamietajmy réwnoczesnie, aby by¢ swiadomym wiasnych barier, ograniczen,
stereotypdw i aby nie wptywaty one na nasze decyzje przy doborze Zywych
Ksigzek. Aby unikngé zawezania perspektywy warto, aby o liécie Zywych Ksig-
zek decydowat zespot, ztozony z osob koordynujgcych projekt i z partnerow.

Tworzenie mapy stereotypow

Tworzenie listy Zywych Ksigzek nalezy zaczaé od zidentyfikowania, jakie oso-
by i grupy w naszym miescie spotykaja sie ze stereotypami i sa stygmatyzo-
wane. Mozna to zrobi¢ poprzez burze pomystéw i zadanie sobie pytan:

« Jakie stereotypy wystepuja najczesciej w mojej spotecznosci?

+ Kto ma najwieksze problemy z akceptacjg w grupie?

« Jakie nastroje spoteczne panujg w mojej spotecznosci?

« Jakie grupy sa pokazywane przez lokalne media i w jaki sposéb?

Tworzenie mapy stereotypoéw mozna réwniez przeprowadzi¢ poprzez wyod-
rebnienie kilku kategorii, ktére bedziemy uzupetnia¢. Moga nimi by¢ np. zdro-
wie, pochodzenie, ptec, jezyk, sprawnosé psycho-ruchowa, wyznanie lub jego
brak, etnicznos$¢, narodowosé, kolor skory, orientacja seksualna, status spo-
teczny, wiek, styl zycia, wyglad, zawdd, praktyki odzywiania etc. Wypisujemy
te kategorie w nagtéwkach kolumn, a nastepnie do kazdej kategorii przypisu-
jemy wszystkie osoby, co do ktérych istniejg stereotypy i uprzedzenia. Badz-
my otwarci i szczerzy w tej dyskusji, nie zamykajmy sie na trudne tematy. Nie
mys$Iimy o przeszkodach i problemach z dotarciem do odpowiednich oséb, ani
nie martwmy sie, ze znajdzie sie ich na naszej liscie zbyt wiele. Nie zaczynajmy
réwniez planowania listy Zywych Ksigzek od sprawdzenia, kogo znamy i kogo
bedzie nam tatwo pozyskac.

Lista Zywych Ksiazek - nasz ksiegozbior

Po takiej analizie powstaje wstepna lista Zywych Ksigzek, ktére mogg wzigé
udziat w wydarzeniu. Jesli wydaje nam sie ona za dtuga, zdecydujmy sie wy-
braé¢ z kazdej kategorii od jednej do trzech oséb. Aby Zywa Biblioteka miata
minimalng réznorodnosé, powinno sie w niej znalezé przynajmniej pieé Zy-
wych Ksigzek.

Pomocnicze pytania, ktére pomoga Ci okreslié, ile Zywych Ksigzek trzeba za-
prosi¢, to na przykfad:

« Jakim miejscem dysponuje? lle stanowisk do rozmoéw jestem w stanie
zorganizowac tak, aby osoby rozmawiajgce miaty komfortowe warunki?
« Jak diugo bedzie trwata Zywa Biblioteka? [Jesli wydarzenie jest kilku-
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dniowe, mozesz potrzebowac kilku oséb reprezentujacych ten sam ty-
tut, gdyz angazowanie jednej osoby na kilka dni moze by¢ dla niej zbyt
obcigzajace]

«  Jak duzo mam czasu, aby zorganizowaé i przygotowaé Zywe Ksigzki?

Nalezy zaktadad, ze aby pozyskacé i przygotowaé 10-15 Zywych Ksigzek be-
dziesz potrzebowaé ok. 2 miesiecy, w zaleznosci od Twoich kontaktow i za-
sobdw.

Pamietajmy, aby zadbaé o rbwnowage miedzy liczbg Zywych Ksigzek w kazdej
z kategorii i aby zadna z nich nie dominowata. Dopiero kiedy mamy ustalong
liste Zywych Ksigzek i mamy pewno$é, ze tytuty korespondujg z autentyczny-
mi problemami w naszym miescie i kraju, mozemy pomysle¢ o poszukiwaniu
konkretnych oséb, ktére zostang Zywymi Ksigzkami.

Zwréémy réwniez uwage, ze Zywa Ksigzkg nie moze zostaé osoba, ktorej
dziatalno$é ma charakter:

*  misyjny

* niezgodny z prawem

«  sprzeczny z celami Zywej Biblioteki
+ polityczny

+ komercyjny

* niebezpieczny dla zdrowia

Osoba, ktéra zostanie Zywa Ksigzka, musi by¢ petnoletnia i mie¢ wiasciwy dy-
stans do tej czesci swojej tozsamosci, z powodu ktérej jest stygmatyzowana.
Okreslajacy ja tytut, powinien wskazywadé, ze dana osoba zamkneta juz pewien
etap swojego zycia, pogodzita sie z nim i moze o nim opowiada¢, w sposdb
nie obcigzajacy emocjonalnie, np. Byly Wiezien, Osoba, ktéra wyszta z uzalez-
nienia, Byty Neofaszysta.

W poszukiwaniu Zywych Ksigzek pomocne bedzie przygotowanie ogélnych
informacji o projekcie, ktére wyslemy do instytucji i organizacji, mogacych
nam pomoéc w znalezieniu odpowiednich osdb. Sg nimi przede wszystkim
organizacje pozarzadowe zajmujgce sie konkretnymi grupami [np. Stowarzy-
szenia LGBTQ, Polski Zwigzek Gtuchych, Stowarzyszenie Anonimowych Alko-
holikdw, Stowarzyszenie Asystentow Romskich], a takze instytucje takie jak:
muzutmanskie centra kulturalne, gminy zydowskie, konsulaty etc. Wspétpraca
z profesjonalistami/kami z organizacji pozarzadowych czy innych instytucji,
ma kilka zalet. Przede wszystkim zyskujemy pewnos$¢, ze osoby wytypowane
przez organizacje/instytucje nie sa przypadkowe i ze sg oswojone z sytuacja,
kiedy opowiadajg o swojej tozsamosci, poniewaz prawdopodobnie prowadzity

Elermenty Zywej Biblioteki

juz tego typu dziatania. Na stronie sieci www.zywabibliotekapolska.pl mozna
znalez¢ wyszukiwarke organizaciji, ktére zadeklarowaty wsparcie organizato;
réw/ki w poszukiwaniu Zywych Ksigzek.

Kilkuletnig praktyka sa réwniez tzw. ,wypozyczenia miedzybiblioteczne” czy-
li zaproszenie Zywej Ksigzki z Zywej Biblioteki z innego miasta. O ile warto
czasami skorzystaé z takiej pomocy, zwtaszcza w przypadku Zywych Ksig-
zek, ktérych udziat wigzatby sie z ryzykiem utraty anonimowosci w srodowisku
lokalnym i przykrymi konsekwencjami, o tyle odradzamy bazowanie jedynie
na tej formie rekrutacji Zywych Ksigzek. Pozyskiwanie Zywych Ksigzek bezpo-
$rednio w miejscu odbywania sie Zywej Biblioteki ma wiele korzysci:

+ wiecej instytucji i organizacji dowiaduje sie o projekcie — zyskujemy
partneréw, ich zasoby oraz nowe kanaty promocji;

- lokalne Zywe Ksigzki najlepiej znajg problemy danej spotecznosci i sa
w stanie w autentyczny sposéb méwié o trudnosciach, z ktérymi sie
spotykaja;

- udziat lokalnych Zywych Ksigzek pokazuje czytelnikom/czkom, ze takie
osoby naprawde mieszkajg w ich spotecznosci, ze nie sg to osoby obce;

+  Zywe Ksigzki i instytucje/organizacje z nimi zwigzane zaprosza na wy-
darzenia swoich znajomych i sympatykéw, co podniesie frekwencje.

Pierwszym etapem jest wiec wystanie informacji o projekcie z propozycja
wspdtpracy w zakresie pozyskania osoby do roli Zywej Ksigzki [mailowo lub
tradycyjng pocztg] do organizacji, ktéra moze nam w tym poméc. Najczesciej
od takiej organizacji/instytucji otrzymamy informacje o konkretnej osobie,
z ktéra mozemy sie skontaktowaé. Warto mie¢ wtedy przygotowany drugi
pakiet informacji skierowany do kandydata/ki na Zywa Ksigzke, ktéry bedzie
zawiera¢ podstawowe informacje o projekcie oraz formularz zgtoszeniowy [do
pobrania ze strony www.zywabibliotekapolska.pl]. Na tym etapie wazne jest,
aby dana osoba wiedziata, ze jest na razie kandydatem/kg na Zywa Ksigzke
i ze musi przej$¢ kilka etapow, zanim rozstrzygnie sie, czy zostanie zaakcep-
towana w tej roli. Ten jasny komunikat jest istotny, poniewaz jesli na dalszym
etapie stwierdzimy, ze konkretna osoba nie moze zosta¢ Zywa Ksigzka — unik-
niemy rozczarowania i zawiedzionych oczekiwan. Po otrzymaniu wypetnione-
go formularza zgtoszenia umawiamy sie na indywidualne spotkanie, podczas
ktérego oceniamy, czy dana osoba dobrze sprawdzi sie w roli Zywej Ksigzki.
Chodzi tutaj przede wszystkim o sprawdzenie, czy osoba ta dobrze rozumie
charakter projektu, zna jego cele i je podziela, czy jest komunikatywna, czy jest
gotowa na rozmowe o swojej tozsamosci i doswiadczeniach.

Dopiero po rozmowie z dang osobg decydujemy czy moze ona zostaé Zywa
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Pytania, ktére mozemy zadaé podczas spotkania z Zyw3a K

Dlaczego chcesz wzigé udziat w Zywej Bibliotece?

Jakie wedtug Ciebie sa cele Zywej Biblioteki?

Czy zmagasz sie z jakims stereotypem?

Opisz sytuacje, w ktérej ktos Cie dyskryminowat lub kiedy
doswiadczyte$/as uprzedzen ze wzgledu na swoja tozsamosgé.

Podaj przyktad najbardziej frustrujacych pytan, z ktérymi sie spoty-
kasz? Co robisz i jak odpowiadasz, kiedy padajg takie pytania?

Czy sg pytania, na ktore nie chciatbys/abys odpowiadaé? Dlaczego?
Co zrobisz, jesli kto$ zada pytanie, na ktére nie chciatbys$/aby$ odpo-
wiadacé?

Co zrobitbys/abys w przypadku agresji stownej lub fizycznej podczas
Zywej Biblioteki?

Czy lubisz moéwié o sobie? Czy umiesz stuchac?

Czy znasz inne osoby z grupy, do ktérej nalezysz?

Czy masz jakie$ watpliwosci w zwiazku z Zywa Biblioteka?
Przeczytam Ci teraz liste Zywych Ksiazek, ktére zaprosiliémy do
Zywej Biblioteki. Powiedz prosze, czy znasz te osoby, czy spotkasz
sie z nimi po raz pierwszy? Czy uwazasz, ze wszystkie z nich powinny
znalez¢ sie na tej liscie? Czy jest wsrdd nich ktos, z kim sie nie zga-
dasz lub obok kogo nie chciatbys/abys usig$é czy podaé reki?

Jakie sg Twoje oczekiwania w stosunku do Zywej Biblioteki i nas jako
organizatoréw/ek?

Elementy Zywej Biblioteki _

Ksiazka. BadZmy przygotowani, ze czasami trzeba bedzie odméwié uczest-
nictwa w projekcie z réznych wzgledéw. Musimy kierowac sie tutaj wiasnym
wyczuciem i doswiadczeniem. W razie watpliwosci warto skonsultowac sie

z zespotem projektowym i partnerami. Pamigtajmy, ze jesli czujemy, ze dana

osoba ma leki zwigzane z udziatem w projekcie, nie czuje sie pewnie, aby
opowiada¢ o swojej tozsamosci, albo masz watpliwosci co do jej motywa-
cji — powiniene$/nas zrezygnowac z jej udziatu. Mozna wtedy zaprosic¢ takg
osobe do udziatu w roli wolontariusza/ki lub czytelnika/czki, pozna¢ ja blizej
i byé moze zaprosié¢ do roli Zywej Ksigzki w nastepnej edycji. Zwréémy uwage
réwniez na to, ze Zywa Ksigzka musi byé osobg otwartg, pozbawiong uprze-
dzen wobec innych Zywych Ksigzek — jedli dana osoba nie czuje sie dobrze
w towarzystwie pozostatych osob biorgcych udziat w projekcie — lepiej aby
nie dotgczata do zespotu. Decyzja o zostaniu Zywa Ksigzka musi byé w petni
suwerenna, dlatego nigdy nie naktaniajmy do udziatu w projekcie. Przekazmy
rzetelng i petng wiedze o wydarzeniu, poinformujmy o wszystkich szczegétach
— czasie trwania, miejscu, przerwach, kwestiach zwigzanych z wyzywieniem.
Opiszmy réwniez, jak rozwigzemy kwestie ewentualnych ttumaczen i wypo-
zyczen grupowych — dowiedzmy sie, czy dana osoba zgadza sie na rozmowy
z wiecej niz jedng osobg. Zapytajmy réwniez, czy chetnie udzieli ewentualnego
wywiadu i czy mozna jej robi¢ zdjecia.

Jedli juz wybrate$/as swoje Zywe Ksigzki, to jeszcze nie koniec. Zywa Ksigzka
moze wycofaé sie tuz przed Zywa Bibliotekg lub nawet w trakcie, moze sie
przestraszy¢ i poczué sie niepewnie lub zachorowa¢. Warto sie przygotowaé
na taka ewentualno$é. Czasami, gdy temat Zywej Ksiazki jest szczegdinie
wazny, warto pozyska¢ dwie osoby, ktére bedg miaty ten sam tytut. W razie
wycofania sie jednej z nich, nadal mamy druga, natomiast jesli obie wezma
udziat w projekcie — bedzie tatwiej sprosta¢ duzemu zainteresowaniu czytel-
nikéw/czek.

Majac ostateczng liste 0séb wybranych do roli Zywych Ksigzek, zaczynamy
wspolnie z kazdym/g z nich pracowaé nad jego/jej tytutem i opisem, tak zwa-
nym prologiem.

Tytut

Tytut Zywej Ksigzki nadawany jest przez organizatora/ke Zywej Biblioteki w po-
rozumieniu z dang Zywa Ksigzka i powinien byé zwigzany ze stereotypem, kté-
ry tej Zywej Ksigzki dotyczy, np. Muzutmanin, Lesbijka, Osoba ciemnoskora,
Zydéwka, Trzezwy Alkoholik, Osoba chora na schizofrenie. Jezyk okreélajacy
Zywa Ksigzke musi byé jezykiem wrazliwym i nie stygmatyzujgcym. Staraj-
my sie wiec, aby uzywaé takich okreslen, ktére beda poszerza¢ $wiadomosé
wszystkich oséb biorgcych udziat w projekcie. Niedopuszczalne jest stoso-
wanie jezyka stygmatyzujacego, nawet jesli Zywa Ksigzka nie czuje sie nim
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obrazona lub traktuje swéj tytut jako prowokacje. Jesli mamy watpliwosci, jak
okredlic dang osobe, porozmawiajmy z nig o tym, a jesli nadal nie jestesmy
pewni — skontaktujmy sie z organizacja dziatajgcg na rzecz oséb, ktoérych dana
kwestia dotyczy. Wazne jest, aby nasza Zywa Ksigzka miata petne przekonanie
co do swojego tytutu i go akceptowata.

Czasami zdarza sie, ze dana osoba moze reprezentowac podwdéjny tytut — jest
np. weganka i Zydéwka. Jesli te dwa aspekty tozsamosci, wystepujac razem,
tworza catos¢, co do ktorej zachodzi stereotypizacja, wtedy mozemy te tytuty
scalié w jedna Zywa Ksiazke, np. Nastoletnia samotna matka [potgczenie tytu-
tow Nastoletnia matka i Samotna matka]. Natomiast jesli sa to dwa elementy
tozsamosci, ktére razem nie stanowig o przedmiocie uprzedzen, wtedy dana

fot. Simon Horak

osoba ma dwa osobne tytuty i moze byé wypozyczana na rozmowe, jak w po-
danym wczesdniej przyktadzie, raz jako weganka, a raz jako Zydéwka. Warto
zwrécié uwage, by przy obstudze wypozyczeh zawsze zaznaczy¢, w jakim
charakterze osoba o podwdjnym tytule jest wypozyczana, aby nie fatszowaé
wynikéw wypozyczen. W takiej sytuacji nalezy zaznaczyc¢, ze jeden z tytutdw
jest w wypozyczeniu, a drugi na przerwie.

Warto pomysleé réwniez o udziale Zywej Ksigzki o tytule “Organizator/ka Zy-

Elementy Zywej Biblioteki

wej Biblioteki” w roli podrecznika, ktéra chetnym osobom bedzie mogta odpo-
wiedzie¢ na wszystkie pytania zwigzane z organizacja Zywej Biblioteki.

Czasami Zywe Ksigzki sugerujg bardziej metaforyczne podejscie do tematu

i chcag, aby ich tytut brzmiat bardziej zachecajgco i tajemniczo. Pamietajmy
jednak, ze tytut Zywej Ksigzki powinien jasno odwotywaé sie do powodu, dla
ktérego dana osoba znalazta sie w Zywej Bibliotece, tak, aby czytelnik/czka
od razu mogli odpowiedzie¢ sobie na pytanie: Czy rozmawiatem/am juz z taka
osoba? Jakie sg moje pierwsze skojarzenia, kiedy widze ten tytut? Miejscem,
gdzie Zywa Ksigzka moze uzyé podtytutu i wyrazié stosunek do swojego tytutu
jest prolog.

Prolog

Prolog jest wstepem, zaproszeniem do przeczytania Zywej Ksigzki. Poczat-
kowo w prologu byta umieszczona lista stereotypdéw wiazgca sie z danym ty-
tutem. Jednak w 2009 w Polsce zmienita sie jego formuta [w niektérych kra-
jach pozostano przy pierwotnej wersji] i obecnie prolog jest pisany przez Zywa
Ksigzke i jest jednym z etapow jej przygotowania sie do udziatu w projekcie.
To czesto pierwszy moment, kiedy dana osoba ma szanse zastanowic sie, co
mysli o konkretnym fragmencie swojej tozsamosci. Prolog powinien by¢ krot-
ki [maksymalnie pét strony] i zacheca¢ do rozmowy, poniewaz bedzie jedyna
informacja, jaka o Zywej Ksigzce otrzymaja czytelnicy/czki przychodzacy do
Zywej Biblioteki.

Katalog

Gotowe prologi naszych Zywych Ksigzek wraz ze spisem tytutéw Zywych
Ksiazek, ktére bedzie mozna wypozyczyé na rozmowy, zbieramy razem w for-
mie katalogu [moze to by¢ segregator z kartkami, moze by¢ forma ksiazkowa,
drukowana). Wzér katalogu, z ktérego mozna skorzystac¢ znajduje sie na stro-
nie www.zywabibliotekapolska.pl.

Katalog jest najwazniejszym narzedziem promocji, gdyz nic tak nie przyciaga
czytelnikdw/czek jak historie Zywych Ksigzek. Jesli spodziewamy sie duzej
liczby osdb na wydarzeniu, postarajmy sie przygotowaé co najmniej 6-10 eg-
zemplarzy katalogu. Czytelnicy/czki potrzebujg czasu, aby go przejrzeé i spo-
kojnie poczytaé. Warto pomysle¢ o skroconej wersji katalogu, ktérg uczestni-
cy/czki bedg moglity wzigé do domu i podzieli¢ sie nim ze znajomymi. Jesli
spodziewamy sie miedzynarodowej grupy uczestnikdéw/czek, katalog i prologi
powinny by¢ dostepne réwniez w jezyku obcym, np. angielskim. W katalogu
powinni$my zaznaczyé, ktére Zywe Ksigzki mozna wypozyczyé bez ttumacza/
ki [stownika]. Opcjonalnie zaznaczamy réwniez, w jakich jezykach mozna wy-
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’ ’ pozyczyé na rozmowe konkretng Zywa Ksigzke.

Szkolenie przygotowawcze dla Zywych Ksiazek i wolontariuszy/ek

‘ Ostatnim etapem przygotowania Zywych Ksigzek jest wspdlne spotkanie,

na ktérym Zywe Ksigzki, zespét organizatoréw/ek, wolontariusze/ki i biblio-
tekarze/ki moga sie poznaé, porozmawiaé o celach projektu, rozwia¢ watpli-
wosci Zywych Ksigzek, oméwié kwestie logistyczne i organizacyjne [przerwy,
positki, relacje z mediami, kwestie bezpieczenstwa]. Spotkanie powinno mieé
miejsce ok. 2 tygodnie przed Zywa Bibliotekg w godzinach popotudniowych
lub podczas weekendu, aby jak najwiecej oséb zaangazowanych w projekt
mogto wzigé w nim udziat. Tematy, ktére warto poruszy¢ podczas takiego spo-
tkania to: przyczyny i cele realizowania Zywej Biblioteki, szczegétowe omo-
wienie jej funkcjonowania, zapoznanie sie z regulaminem wypozyczen oraz

w
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omébwienie praw i obowigzkéw Zywej Ksigzki. Przyktadowy program fcékiego
szkolenia mozna znalez¢ na stronie www.zywabibliotekapolska.pl.

W trakcie szkolenia dla Zywych Ksigzek powinni réwniez by¢ obecn’i bibliote- |

karze/ki i wolontariusze/ki. Wazne jest, aby caly zesp6t poznat swoje imiona
i aby Zywe Ksigzki poczuty sie swobodnie i bezpiecznie. Z potrzebami Zywych
Ksiazek powinni zapozna¢ sie przede wszystkim wolontariusze/ki, poniewaz
ich glbwnym zadaniem bedzie opieka i czuwanie nad dobrym samopoczu-
ciem Zywych Ksigzek, sugerowanie przerw, rozmowy miedzy wypozyczenia-
mi, dbanie o positki zgodne ze zgtoszona dieta. Mozemy poprosié¢ Zywe Ksigz-
ki o specjalnych potrzebach [np. osoby z niepetnosprawnosciami] o krétkie
szkolenie dla wolontariuszy/ek z podstawowych zasad wsparcia np. osoby
niewidomej czy osoby na wézku.

Rolag organizatora/ki jest rowniez przygotowanie bibliotekarzy/ek do obstugi
Zywej Biblioteki. Nalezy przeszkoli¢ ich przede wszystkim w zakresie metody
Zywej Biblioteki. Kazda osoba, ktoéra jest zaangazowana w projekt powinna
znaé jego historie, podstawowe zasady i warto$ci, znaé prologi Zywych Ksig-
zek i by¢ w stanie zwieZle i atrakcyjnie opowiedzie¢ o projekcie. Rolg bibliote-
karzy/ek bedzie réwniez zachecanie czytelnikéw/czek do wypozyczenia mnigj
popularnych Zywych Ksigzek, muszg wiec poznaé te osoby blizej.

Wazne sg réwniez aspekty techniczne — nalezy przeszkoli¢ bibliotekarzy/ki
z oprogramowania do wypozyczania Zywych Ksigzek [oprogramowanie jest
dostepne na www.zywabibliotekapolska.pl], ze sposobdw rejestracji czytel-
nikdw/ek, a takze z postepowania w trudnych sytuacjach, takich jak: odmo-
wa wypozyczenia Zywej Ksigzki osobie pod wptywem alkoholu, brak zgody
na dotgczenie do projektu osoby, ktéra spontanicznie chciataby zostaé Zywa
Ksiazka nie zostata do tego przygotowana; przerwanie i zakofczenie rozmo-
wy jesli czytelnik/czka jest nieprzyjemna dla Zywych Ksigzek.

Warto wspélnie przeéwiczyé caty proces wypozyczania Zywej Ksigzki, rowniez
te potencjalnie trudne sytuacje, a potem omowic¢ odegrane scenki.

Bibliotekarze/ki sg wizytéwka projektu i od spotkania z nimi zalezy czy dana
osoba poczuje sie na tyle bezpiecznie, zeby zdecydowaé sie na udziat w Zywej
Bibliotece. Obstuga prowadzona przez bibliotekarzy/ki powinna by¢ sprawna
i profesjonalna, jak w prawdziwej bibliotece. Warto zadbaé o to, by przejscie
czytelnika/czki do czytelni byto jak najbardziej ptynne i nie potegowato stresu
zwigzanego z nowa sytuacja.
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"/ Rola Zywej Ksiazki

Osoby, ktére zostajg Zywymi Ksigzkami sg zwykle cztonkami/iniami organizacii
pozarzadowych zwigzanych z ich grupa, gmin wyznaniowych, o$rodkéw po-

~mocy, wolontariuszami/kami etc. Znajg dobrze sytuacje grupy, ktérej sa przed-

stawicielami/kami, jej problemy i nastawienie z jakim grupa spotyka sig na co
dzien w swojej spotecznosci lokalnej. Zwykle moga podac przyktady nietole-
rancji z wtasnego doswiadczenia lub z historii bliskich im oséb. Nie zawsze sg
to sytuacje skrajnej dyskryminacji czy agresji. Zawsze jednak sg prawdziwe.
Osoby bedace Zywymi Ksigzkami, decydujac sie na udziat w projekcie, wyka-
zujg sie odwaga i determinacja. W ramach projektu zgadzaja sie zredukowac
swojg tozsamos$¢ do jednego z jej aspektow, jak np. narodowos$c¢ czy orienta-
cja seksualna.

Zadaniem Zywych Ksigzek sg spotkania z nieznanymi osobami, ktére moga
zadawac trudne pytania odnosnie ich zycia. Do nich nalezy szczera i uczciwa
odpowiedz. Muszg réwniez pamietaé, ze wystepujg w roli przedstawiciela/ki,
stajgc sie w ten sposéb ambasadorami/kami swojej grupy. Jednak z drugiej
strony, Zywa Ksigzka powinna umieé¢ uswiadomié czytelnikowi/czce, ze jest
ona tylko jednym z wielu przyktadéw, nie jest wzorem, czy modelem i ze do-
Swiadczenia innych oséb z jej grupy mogg by¢ odmienne.

Oto przyktadowa lista tytutdw Zywych Ksigzek, ktére uczestniczg w Zywych
Bibliotekach. Nie traktuj jej jednak jako zamknietej ani wyczerpujacej, ale bar-
dziej jako podpowiedz, kogo mozesz zaprosié do swojej Zywej Biblioteki:
Amerykanin/ka, Arab/ka, Ateista/ka, Byly/a bezdomny/a, Byty/a osadzony/a,
Osoba transseksualna, Osoba na wézku, Feminista/ka, Osoba niewidzaca,
Osoba niestyszgca, Osoba ciemnoskoéra, Muzutmanin/ka, Katolik/czka, Cy-
ganka/Romka/Rom, Rodzic dziecka niepetnosprawnego, Rosjanin/ka, Nie-
miec/ka, Trzezwiejacy/a Alkoholik/czka, UchodZca/czyni, Wychowanek/ka
domu dziecka, Zakonnik/ca, Zyd/6wka.

Pamietaj, ze Zywa Ksigzka podczas Zywej Biblioteki musi czué sie dobrze. Do
Ciebie nalezy dopilnowanie, zeby tak byto - zadbaj o miejsce i intymnosé. Za-
pytaj czy mozna robic jej zdjecia, jezeli sie nie zgodzi — pamietaj o tym i dopil-
nuj, by media nie miaty do niej dostepu. Pomocni w tym beda wolontariusze/ki,
ktorzy moga dbaé o Zywa Ksigzke, przynosié¢ napoje, przypominaé o przerwie.
Pamietaj, ze to Zywa Ksigzka okresla granice rozmowy — w kazdej chwili moze
przerwaé i poprosi¢ Cie o interwencje. Twojg rolg jest stucha¢ i reagowad.
Jezeli ktéras z Zywych Ksigzek jest obcojezyczna, organizator/ka powinien
zadbaé o obecnos$c¢ stownika, aby mogt by¢ obecny podczas rozmowy z czy-
telnikiem/czka, a takze podczas kontaktéw z pozostatymi Zywymi Ksigzkami
na pofce. To samo dotyczy rozméw z osobami niestyszgcymi — organizator/ka

Elementy Zywej Biblioteki

musi zapewni¢ udziat ttumacza/ki jezyka migowego. Osoba niepetnosprawna
moze réwniez przyby¢ ze swoim opiekunem lub w przypadku oséb niewido/
mych - z psem przewodnikiem. Zwracaj uwage na szczegoty, nie boj sie do- |
pytywac. Zadbaj o wszystkich uczestnikow/czki, aby nikogo nie wy,kluczag';." y

Warto rozmawiaé z Zywymi Ksigzkami réwniez pomiedzy wypozyczeniami.
Czasami osoby majg potrzebe poruszyé pewne kwestie i daé¢ upust emocjom.
W niektérych Zywych Bibliotekach obecny jest psycholog, dostepny zardw-
no dla Zywych Ksigzek, jak i dla czytelnikdw/czek, ktérzy przyszli na Zywa
Biblioteke i nie sg zainteresowani rozmowg z Zywa Ksigzka, chca jedynie po-
rozmawia¢ o sobie i swoim zyciu. Psycholog, w roli wolontariusza/ki moze by¢
odpowiednig osobg, by delikatnie wyttumaczy¢, ze celem Zywej Biblioteki nie
jest terapia.

fot. Simon Horék

Po zakonczeniu Zywej Biblioteki nie zostawiaj Zywej Ksigzki samej z jej emo-
cjami - rozmowy z czytelnikiem/czka bywaja wyczerpujace zardwno fizycznie,
jak i psychicznie. Warto zorganizowa¢ wspdlne wyjscie tuz po zakonczeniu
Zywej Biblioteki oraz spotkaé sie z Zywa Ksigzkg po jakimé czasie od za-
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koAczenia projektu. Omoéwienie tematu pomoze Zywej Ksigzce uporzadkowad
swoje emocije i przemyslenia. Bezposrednio na zakonczenie Zywej Biblioteki
warto przygotowaé ankiete ewaluacyjng dla Zywych Ksigzek. Pomoze Ci to
na etapie podsumowan i pozwoli lepiej zrealizowac nastepne edycje. Przykta-
dowe pytania, ktére mozesz zadaé Zywej Ksigzce:

+  Czy opis Twojej Zywej Ksigzki byt odpowiedni?

«  Czy miate$/as wsparcie w organizatorach/kach? Czego zabrakto?

+ Czy miejsce wydarzenia byto odpowiednie? Czy wystarczyto czasu
na rozmowy?

+  Czy uwazasz, ze Czytelnicy/czki sie czegos$ nauczyli? Jesli tak to cze-
go?

«  Czy Ty sie czegos nauczytes/as? Jesli tak to czego?

+ Jakie byto najtrudniejsze pytanie?

+ Jakie pytanie padato najczesciej?

« Czy masz jakie$ uwagi i porady co do przysztych edycji?

. Czy chciatby$/ataby$ jeszcze wzigé udziat w Zywej Bibliotece?

Zasadg jest, ze Zywe Ksigzki sg wolontariuszami/kami i nie pobierajg wyna-
grodzenia za czas po$wiecony na uczestnictwo w Zywej Bibliotece. Warto jed-
nak pomysleé o jakims$ podziekowaniu dla nich [jak i dla wszystkich partneréw
wydarzenia). W miare mozliwosci nalezy réwniez przeznaczy¢ srodki na zwrot
kosztow przejazdu Zywej Ksigzki, jesli jest spoza naszej miejscowosci.

Moze zdarzyé sie tak, ze z niektérymi Zywymi Ksigzkami bedziemy musieli
zakonczy¢ wspdtprace. Powody moga byc rézne:

«  sygnat od czytelnika/czki [poprzez ankiete ewaluacyjng], ze Zywa Ksigz-
ka forsuje swoje poglady;

« agresywne i nieprzyjemne zachowanie wobec czytelnikdw/czek lub in-
nych Zywych Ksigzek;

+  trudno$¢ w dzieleniu sie bolesnymi doswiadczeniami z wtasnego zycia;

+  koniecznos$¢ wprowadzenia nowych tytutéw przy jednoczesnym ograni-
czeniu ilo$é Zywych Ksigzek, np. ze wzgledu na przestrzen;

+  rezygnacja Zywej Ksigzki z udziatu w projekcie;

- zbyt dlugie zaangazowanie Zywej Ksigzki w projekt [brak spontaniczno-
$ci w odpowiedziach, zmeczenie powtarzajgcymi sie pytaniami].

Jesli mamy watpliwosci co do Zywej Ksigzki i jej motywacji, mozemy popro-
si¢ zaufang osobe o wypozyczenie jej na rozmowe, aby zweryfikowaé nasze
obawy.

Pozegnanie z Zywa Ksigzka nigdy nie jest tatwe, poniewaz trudno nam bedzie

Elermenty Zywej Biblioteki

oddzieli¢ nasza sympatie od dobra, celu i zasad projektu, ktérymi musimy
sie kierowaé. kagodnym wyjsciem z sytuacji moze by¢ zaproponowanie za;
angazowania bytej Zywej Ksiazki w projekt, ale np. w roli bibliotekarza/ki lub
stownika.

Wszyscy organizatorzy/ki Zywej Biblioteki podkreslajg, ze wiez, jaka taczy ich
z Zywymi Ksigzkami jest wyjgtkowa. Dlatego warto wiozyé wysitek w znale-
zienie odpowiednich osoéb i nie zrazac sie niepowodzeniami. Pamietaj — kazda
z Twoich Zywych Ksigzek zostata wydana tylko w jednym egzemplarzu, dlate-
go dbaj o nig i nie pozwdl na wyrywanie kartek.
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fot. Dominika Klimczak
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Jrganizacja Zywej Biblioteki

. /- /o
Kazda Zywa Biblioteka jest inna i niepowtarzalna ze wzgledu na zespoti Zywe /| /
Ksiazki, ktore jg tworzg. Jednak, jak kazda podobna inicjatywa edu acyjna; /
Zywa Biblioteka jako projekt opiera sie o dos¢ uniwersalny schemat ;arzadzﬁ— /

Formowanie zespotu - okreslenie nia projektem, ktéry postaramy sie przedstawi¢ i omowic. ( YA Y
celow, wartosci, zasad funkcjonowania Z naszych do$wiadczen wynika, ze przygotowanie Zywej Biblioteki trwa okoto
. pot roku jesli organizuje sie jg po raz pierwszy. W przypadku kolejnych edy-
Poszukiwanie partnerow cji zajmuje to ok. 2-3 miesiecy, w zaleznosci od zasobow, kontaktéw i formy

Zywej Biblioteki. Cato$é organizaciji projektu mozna podzielié na dwanascie
: etapéw. Wiele z tych elementdw jest realizowanych w tym samym czasie.
Analiza sytuacji lokalnej i tworzenie listy tytutéow,

poszukiwanie i przygotowanie 2ywych Ksigzek Pierwszym krokiem do organizacji Zywej Biblioteki jest decyzja konkretnych
: 0sob, ze w danym miejscu i czasie chca zorganizowac¢ Zywa Biblioteke.

Wybér czasu i miejsca 1. Formowanie zespotu - okreslenie celéw, wartosci, zasad funkcjono-
wania
Rejestracja iywei Biblioteki Na poczatku warto zastanowié sie, kto bedzie realizowat projekt. Z naszych

doswiadczen wynika, ze najlepiej sprawdza sie zespot 3-4 osobowy, gdzie

odpowiedzialnosci sg podzielone na:

Opracowanie budzetu i pozyskanie srodkéw - 0g6Ing koordynacije i kwestie merytoryczne projektu,

- promocije,

- poszukiwanie i przygotowanie Zywych Ksigzek,

Promocja wydarzenia - wydarzenia towarzyszace [warsztaty, dyskusje, wystawy, konkursy] i logisty-
ke projektu.

. Zespdt moze korzystaé z pomocy wolontariuszy/ki, ktérzy zostang wiaczeni

Logistyka na etapie promocii lub szkolenia przygotowawczego. Wszystkie osoby, ktdre

wezmag udziat w projekcie nalezy przeszkoli¢. Podczas samego wydarzenia

moga by¢é nam pomocne réwniez osoby w roli stownikéw, czyli ttumaczy/ek,

Bezpieczenstwo ktore beda obecne przy rozmowach.

Zadania najlepiej podzieli¢ wedtug umiejetnosci i zainteresowan cztonkdéw/in

grupy realizujgcej projekt. Pamietajcie tez o ustaleniu sposobu podejmowania

iywa Biblioteka - wydarzenie decyzji w zespole, informowania sie o wykonanych zadaniach i kontrolowa-

niu dziatan. Komunikuijcie sie ze sobg na biezgco, jesli ktéras z oséb ma pro-

blem ze swoim zadaniem i nie jest w stanie terminowo sie z niego wywigzac,

najlepiej od razu o tym uprzedzié¢ i wspdlnie znalez¢ rozwigzanie. Nie kazdy

moze poséwiecié Zywej Bibliotece caty swéj czas. Wiekszo$é osdb, zwlasz-

cza wolontariusze/ki, zadania zwigzane z organizowaniem Zywej Biblioteki be-

dzie wykonywac¢ w czasie wolnym. Tym bardziej zespot powinien sktadaé sie

z 0s6b zaufanych i zaangazowanych w projekt. Zesp6t Zywej Biblioteki musi

na sobie polegaé i caly czas sie wspierac.

Dokumentacja projektu
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Zanim rozpoczniemy prace nad przygotowaniem Zywej Biblioteki wazne jest,
aby kazdy znat i tak samo rozumiat jej cel. Kazda z osob realizujgcych projekt
musi zadac sobie pytanie o to, jaki ma stosunek do wartosci projektu, takich
jak roznorodnos$¢, prawa cztowieka i otwartos¢. Wazne jest, aby nasze stano-

wisko byto w tej kwestii ugruntowane, gdyz moze sie zdarzyé, ze projekt napo-

tka trudnosci i osoby go realizujgce bedg musiaty broni¢ Zywej Biblioteki. Jesli
nie bedziemy absolutnie przekonani co do celu i wartosci projektu, zabraknie
nam sity i motywacji do jego realizacji. Staniemy sie rowniez bardziej podatni
na presje spoteczna [np. aby wykluczy¢ jakas Zywa Ksigzke z projektu] i na-
ciski mediéw. Jesli przy blizszym poznaniu projektu czujemy, ze nie jest to
metoda dla nas, ze jakie$ jej aspekty ktdca sie z naszymi wartosciami i $wia-
topogladem — zrezygnujmy z jego realizacji i znajdzmy taka forme edukacyjna,
ktéra bedzie nam w petni odpowiadac.

Wazne jest, aby od poczatku witgczyé w przygotowania osoby pracujgce
w miejscu, gdzie bedzie odbywato sie przedsiewziecie [np. osoby z biblioteki,
szkoty, domu kultury], ale jedynie w takim zakresie, w jakim chcg by¢ zaanga-
zowane. Zbyt wiele spotkan i informacji moze byé meczace dla oséb, ktdre
nie zarzadzajg projektem bezposrednio. Informujmy sie jednak o kluczowych
etapach projektu.

Niezaleznie od tego, jak liczny i r6znorodny bedzie nasz zespdt, odpowiedzial-
nosé za projekt i jego jakos$¢, spoczywa na gtdéwnym/ej organizatorze/ce.

2. Nawigzywanie partnerstw

Zespot Zywej Biblioteki moga tworzyé znajomi, pracownicy/czki jednej organi-
zacji lub grupa, utworzona poprzez partnerstwa z innymi instytucjami — kazda
z organizacji bedzie miata wtedy swojego reprezentanta’ke. Warto wtedy za-
dbac o jasne okreslenie rél oraz sposobu reprezentowania projektu i poszcze-
golnych partneréw, aby unikngé nieporozumien. Zazwyczaj, mimo realizowa-
nia Zywej Biblioteki w partnerstwie, bezposéredni/a organizator/ka i inicjator/ka
projektu zachowuje niezalezno$é¢ i realizuje cele Zywej Biblioteki. Niedopusz-
czalne jest, aby partnerzy ingerowali w przebieg Zywej Biblioteki, np. poprzez
naciski na wykluczenie jakiej$ Zywej Ksigzki.

Zywa Biblioteka moze mieé rézng skale i nie zawsze potrzebne bedzie wspar-
cie innych instytucji i nawigzywanie partnerstw. Jesli jednak planujecie sa-
modzielng Zywa Biblioteke [patrz Elementy Zywej Biblioteki], warto pomysleé
o wspdtpracy. Wiele Zywych Bibliotek w Polsce to przyktady partnerstw orga-
nizacji pozarzgdowych, instytucji publicznych i niezaleznych wolontariuszy/ek,
a takze biznesu. Taka wspofpraca daje wiekszg szanse na zdobycie srodkow,
pozyskanie Zywych Ksigzek i zainteresowanie mediéw.

Organizacja Zywe] Biblioteki _

Wazne jest, aby pamigtac, ze organizator/ka Zywej Biblioteki nie moze po-
dejmowac wspétpracy, ani Zywa Biblioteka nie moze by¢ finansowana przez
organizacje, ktorych cele sg sprzeczne z celami i wartosciami Zywej Biblioteki.

Przed podjeciem wspéipracy warto przygotowaé umowe partnerska, ktéra
doktadnie okresli zakres i terminy dziatar wszystkich stron.

Partnerami wydarzenia mogag by¢ réwniez patroni honorowi i medialni. Aby
uzyskaé patronaty nalezy wystosowac pisma do wiadz lokalnych i mediow,
w ktorych wyjasnimy na czym polega projekt i jakiego wsparcia oczekujemy.
Patronaty mozna pozyskaé na szczeblu lokalnym, krajowym i miedzynarodo-
wym, a wsparcie autorytetdw moze nam pomoc w promowaniu wydarzenia
i podwyzszeniu jego rangi. Trzeba jednak wzigé pod uwage, ze procedura
pozyskiwania patronatéw moze zajgé sporo czasu, a jesli chcemy informacje
o wsparciu umiesci¢ na materiatach do wydruku, o patronaty musimy postaraé
sie odpowiednio wczesnie; warto na to zarezerwowac¢ minimum trzy tygodnie.

3. Analiza i tworzenie listy tytutéw, poszukiwanie i przygotowanie iywych
Ksiazek

Analiza problemow lokalnych i tworzenie listy tytutow Z_ywych Ksigzek, poszu-
kiwanie, rekrutacja Zywych Ksigzek oraz szkolenie dla Zywych Ksigzek zostaty
szczegdtowo omédwione w czesci Elementy Zywej Biblioteki.

4. Wybor czasu i miejsca

Waznym momentem przygotowan jest wybdr odpowiedniego miejsca i czasu
realizacji projektu. Miejsce powinno by¢ dostepne, czesto odwiedzane, przy-
jazne i komfortowe dla Zywych Ksigzek i czytelnikéw/czek. Przy wyborze na-
lezy pamieta¢ o zapewnieniu intymnosci rozméwcom/czyniom i dostepnosci
dla 0s6b niepetnosprawnych. Pomiedzy stolikami, przy ktérych bedg odby-
waly sie rozmowy nalezy zachowaé odpowiedniag przestrzen, aby mozna byto
prowadzi¢ swobodng rozmowe. Nawet najpiekniejsza lokalizacja, jesli znajdu-
je sie w miejscu mato uczeszczanym, nie zapewni nam frekwencji. Z drugiej
strony miejsca dos$¢ czesto uczeszczane, ktére jednak nie nastrajajg do spo-
kojnej, refleksyjnej rozmowy np. centra handlowe, moga réwniez by¢ nietra-
fionym wyborem. Naturalng i jednoczesnie neutralng przestrzenia wydaje sie
by¢ biblioteka, musimy mie¢ jednak swiadomos¢, ze do biblioteki przychodzi
okreslony profil czytelnikdéw/czek i powinniémy przemysle¢, czy uda nam sie
zrealizowa¢ z nimi nasz cel. Warto przemysleé, czy dane miejsce powinno
podczas trwania Zywej Biblioteki realizowaé swoja dziatalno$é [np. biblioteka
podczas Zywej Biblioteki nadal prowadzi wypozyczenia ksigzek i mediéw]. Ma
to swoje plusy, jak np. pozyskanie spontanicznych odbiorcow, ale tez minusy
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/ - mniéjsza przestrzen i obnizenie komfortu rozmoéw. Wybor miejsca powinien

byc’:’,,Wie,c zawsze dostosowany do grupy docelowe;j.

Musimy réwniez okresli¢ date i godziny trwania Zywej Biblioteki. Jest to de-
cyzja bardzo indywidualna przy kazdej Zywej Bibliotece. Powinnismy przede
wszystkim bra¢ pod uwage, czy wybrany termin i godziny odpowiadaja grupie
docelowej. Dotychczas praktykowane byly przede wszystkim Zywe Biblioteki
jednodniowe i dwudniowe oraz kilkugodzinne. Kazda z opcji ma swoje plusy
i minusy. Z naszych doswiadczen wynika, ze w przypadku Zywej Biblioteki jed-
nodniowej uczestnicy/czki chetniej biorg udziat w wydarzeniu, jesli reklamu-
jemy akcje “dzié i tylko teraz”. Zywym Ksigzkom fatwiej jest poswiecié jeden
dzien niz dwa dni i zazwyczaj nie trzeba organizowa¢ dwoch oséb do roli da-
nej Zywej Ksigzki. Jednodniowa Zywa Biblioteka wigze sie réwniez z nizszymi
kosztami [jeden komplet koszulek dla Zywych Ksigzek, jeden positek, jeden
dzien wynajmu namiotu czy przestrzeni]. Z drugiej strony wysitek organizacyj-
ny i promocyjny jest podobny jak w przypadku dwudniowej Zywej Biblioteki,
a osoby, ktére dOW|edZ|afy sie w mediach lub od znajomych o akcji, nie majg
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mozliwosci wziecia w niej udziatu w kolejnym dniu. W przypadku Wydarzer'l,"'
dwudniowych czy kilkudniowych musimy zadbac¢ o duza liczbe wolontariu*
szy/ek, Zywych Ksigzek i ustalié¢ grafik dostepnosm Jesli organlzu1emy Zqu
B|b||oteke, podczas festiwalu, kazdy powinien mie¢ przerwy i moc skorzystac,f'

réwniez z oferty koncertowej. Decyzja co do dtugosci trwania nie jest wiec
tatwa, ale warto przemysle¢ wszystkie za i przeciw, dostosowujgc ten wyboér
zaréwno do grupy docelowej jak i do Zywych Ksigzek. Pamigtajmy, ze wiele
z nich pracuije i znacznie tatwiej bedzie im sie wiaczyé w Zywa Biblioteke, jesli
nie beda musiaty bra¢ urlopu.

Odradzamy natomiast organizowanie samodzielnych Zywych Bibliotek, ktére
trwaja krécej niz trzy godziny, poniewaz rezultaty sa niewspdtmierne do wysit-
ku wtozonego w organizacje wydarzenia.

5. Rejestracja Zywej Biblioteki

Kazda Zywa Biblioteka na $wiecie musi byé zarejestrowana przez Hu-
man Library Organization. W Polsce odbywa sie to przez posrednic-
two sieci Zywa Biblioteka Polska. Kiedy mamy juz okreslong date
i miejsce wydarzenia, a takze liste Zywych Ksigzek, ktére chcemy pozyskag,
wypetniamy formularz zgtoszenia naszej Zywej Biblioteki dostepny na stronie
www.zywabibliotekapolska.pl najpdzniej na miesigc przed wydarzeniem.

Nastepnie Zywa Biblioteka Polska umieszcza planowang Zywa Biblioteke
w kalendarzu w zaktadce ,Wydarzenia” i wysyta zbiorczg informacje do Hu-
man Library Organization o planowanych w najblizszym czasie Zywych Biblio-
tekach.

Kazdy/a organizator/ka Zywej Biblioteki w Polsce moze liczyé na wsparcie
sieci Zywa Biblioteka Polska. Odbywa sie ono poprzez: szkolenia, konsultacje,
mentoring, udostepnianie zasoboéw sieci, takich jak szablony plakatow, kart
czytelniczych, ankiet ewaluacyjnych, zgtoszen dla Zywych Ksigzek, regulami-
nu wypozyczen, oprogramowania do obstugi Zywej Biblioteki, wyszukiwarki
organizacji, ktére moga poméc w dotarciu do Zywych Ksigzek. Zasoby sg
dostepne dla wszystkich oséb, ktdre organizujgc Zywa Biblioteke, spetniaja
standardy i zasady wyznaczone przez twércéw metody Zywej Biblioteki — Hu-
man Library Organization. Zywa Biblioteka Polska jest punktem kontaktowym
Human Library Organization w Polsce, uprawnionym do przeprowadzania
szkolen dla organizatoréw/rek Zywej Biblioteki i monitoringu metody w Polsce.

Wydarzenie Zywej Biblioteki trzeba zgtosi¢ kazdorazowo, natomiast mozna
réwniez zgtosi¢ swojg Zywa Biblioteke do dofgczenia do sieci Zywych Biblio-
tek. Takie Zywe Biblioteki zrzeszone w sieci, sg umieszczone na stronie www.
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zywab|bI|otekapoIska pl w zaktadce ,,Organ|zatorzy/k| Jesli chcesz zorgani-
zowaé Zywa Biblioteke w swojej miejscowosci, sprawdz najpierw, czy Zywa
Biblioteka nie byta juz u Ciebie organizowana. Jesli tak — nawiaz kontakt z or-
ganizatorami/kami i zaplanujcie wspdlne dziatania. Pamietajmy, ze w przypad-

Ku dziatanl z zakresu ochrony praw cztowieka nie ma konkurencji, a im wiecej

osbb chce dziataé na rzecz ré6znorodnosci, tym wiekszg mamy szanse zreali-
zowaé wspodlne cele. Dlatego wspierajmy sie nawzajem i poszerzajmy swoje
zespoly o osoby, ktére zainteresuja sie metoda Zywej Biblioteki.

6. Opracowanie budzetu i pozyskanie srodkow

Kiedy juz znalezliémy Zywe Ksigzki chetne do wspotpracy, zajmujemy sie
przygotowaniem katalogu, kart czytelniczych, ankiet ewaluacyjnych dla czy-
telnikow/czek i Zywych Ksigzek, opracowaniem regulaminu. Wigza sie z tym
wydatki, a wiec musimy zaplanowaé budzet projektu.

Wysoko$é budzetu powinna byé dostosowana do rodzaju Zywej Biblioteki,
jaka planujemy zorganizowaé. Inny bedzie budzet Zywej Biblioteki, ktéra od-
bywa sie jako samodzielne wydarzenie w duzym miescie, a inny w przypadku
organizowania jej w szkole. Wazne, aby pamietaé, ze odpowiednio przygo-
towana zawsze moze odnie$é sukces i ze nalezy mie¢ na wzgledzie przede
wszystkim jej jako$¢. Profesjonalny design, koszulki i gadzety to tylko dodatki
do tego, co najwazniejsze — do rozméw z Zywymi Ksigzkami.

Z doswiadczen organizatorow/ek wynika, ze podstawowe kategorie wydat-
kow, o ktérych trzeba pomysleé, kiedy organizujemy Zywa Biblioteke jako sa-
modzielne wydarzenie to:

«  koszty promociji [np. strona internetowa, projekty i wydruk materiatéw];

+  koszt wyzywienia Zywych Ksigzek, wolontariuszy/ek i zespotu — jedli
Zywa Biblioteka trwa caty dzief, warto zapewnié ciepty positek, napoje,
przekaski;

+  koszt wynajecia przestrzeni i/lub namiotu, stolikdw, krzeset;

«  koszty transportu lub zwrot kosztéw podrézy i noclegu dla Zywych
Ksiazek, jesli przyjezdzajg z innego miasta;

+ koszty administracyjne [za koordynacje projektu mozna pobiera¢ wyna-
grodzenie, jesli np. uda nam sie pozyskaé srodki z grantu];

+ Kkoszty obstugi ksiegowe;.

Zwréémy jednak uwage, ze nie wszystkie z tych kategorii pojawia sie w przy-
padku kazdego wydarzenia, a takze, ze wiekszo$¢ z nich mozna pokry¢ dzieki
wspotpracy ze sponsorami. Realizowanie wydarzen z ich pomoca wymaga
czasu i wprawy, ale posiada dodatkowe plusy, takie jak promowanie lokalnych
przedsiebiorcéw/czyn, rozpowszechnianie informaciji o Zywej Bibliotece, kon-
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solidacja spotecznosci.

Jesli wérdd znajomych nie macie grafika — wolontariusza/ki lub czasu na przy-
gotowame identyfikacji wizualnej projektu, mozecie skorzysta¢ z gotowych

wzordw plakatéw, kart czytelniczych i innych materiatow, dostepnycn na www.
zywabibliotekapolska.pl. Zostaty one zaprojektowane zaréwno w wers;ji kolo-
rowej, jak i czarno-biatej do ekonomicznego wydruku. Nie jest niezbedne réw-
niez tworzenie nowego logo — kazda zarejestrowana przez sie¢ Zywa Bibliote-
ka moze korzystaé z logo ,,Zywa Biblioteka” dostepnego w zasobach strony.

W przypadku, gdy planujemy organizowanie Zywych Bibliotek cyklicznie, war-
to mysle¢ diugofalowo i tworzy¢é materiaty, ktére mozemy wykorzystywaé wie-
lokrotnie — np. jesli tworzymy baner na wydarzenie, to najlepiej, by byt on bez
daty [ewentualnie mozemy dokleié¢ naklejke z data]. Jesli akurat w danym mo-
mencie mamy wiekszy budzet - mozemy wyprodukowac¢ na zapas materiaty,
ktdre sg uniwersalne: koszulki dla Zywych Ksigzek, karty czytelnicze i infor-
matory na temat projektu. Plakaty z poprzednich edycji wydarzenia mozemy
przerobi¢ na torebki prezentowe, ktdérych potem uzyjemy rozdajgc upominki
naszym Zywym Ksigzkom czy czytelnikom/czkom. Popularng ostatnio ,,$cian-
ke”, na tle ktérej Zywe Ksigzki i czytelnicy/czki moga sobie robi¢ zdjecia, moz-
na stworzyé samodzielnie, kupujac ptoétno i wykonujgc szablon, a nastepne
za pomoca sprayu umiescié logo na ptétnie. Karty czytelnicze moga by¢ lami-
nowane, wtedy mozemy uzywaé ich wielokrotnie. Chcac stosowaé materiaty
przez diuzszy czas, nalezy przemysle¢ kolorystyke projektu i logo tak, zeby
byly uniwersalne, a tym samym zwiekszaty rozpoznawalnos$é projektu.

W promociji liczy sie przede wszystkim kreatywnos$¢ i zaangazowanie oséb,
ktére potrafig niewielkim kosztem przygotowac atrakcyjne $rodki promocji. Je-
sli chcemy mie¢ jednak promocje z prawdziwego zdarzenia, warto zgtosic sie
do agenc;ji reklamowej z propozycjg diugofalowej wspdtpracy. Moze uda nam
sie dotrze¢ do lokalnego przedsiebiorcy/czyni, ktdry chciatby sie zaangazo-
waé w dziatania na rzecz réznorodnego spoteczenstwa i zgodzi sie stworzyé
identyfikacje wizualng projektu za niewielkg optata.

Popularnym sposobem na pokrycie kosztéw zwigzanych z Zywa Biblioteka
jest réwniez pozyskiwanie dotacji i grantow z réznych programow. Zrédta fi-
nansowania, z ktérych dotychczas korzystali organizatorzy/ki Zywych Biblio-
tek to:

Europejska Fundacja Mtodziezy przy Radzie Europy,

Program Mtodziez w Dziataniu,

Erasmus +,

Konkursy organizowanie przez Wydziat Kultury, Wydziat Spraw Spotecznych
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"/ Urzedu Miasta,

~ Dotacje od firm w ramach Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu,
Budzet Obywatelski,

Centrum Handlowe,

Inicjatywa Lokalna,

GLOBAL PLACE: Global Partnership for Learning, Acting, Creating and Edu-
cating,

Budzet profilaktyki uzaleznien,

Konkursy Urzedu Marszatkowskiego,

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich,

Program Obywatele dla Demokracji z Funduszy EOG,

Ambasada Krélestwa Niderlandéw.

7. Promocja wydarzenia

Sukces naszej Zywej Biblioteki to nie tylko dobra organizacja, ale réwniez
opracowanie odpowiedniej promociji i dotarcie z informacjg o wydarzeniu do
naszych odbiorcéw/czyn. Obok poszukiwan i przygotowania Zywych Ksigzek,
promocija jest jednym z najbardziej czasochtonnych elementow realizacji pro-
jektu. Jej skala i zasieg zalezy od kilku czynnikéw, m.in. naszych mozliwosci
finansowych, tego czy realizujemy Zywa Biblioteke jako samodzielne wyda-
rzenie czy w ramach innej, wiekszej imprezy, ktéra zapewni nam reklame, od
czasu i miejsca realizacji, a takze innych wydarzen, ktére odbywaja sie w tym
samym czasie w naszym miescie i od tego czy tatwo pozyskamy wsparcie
medidw.

Na poczatku przygotowujemy tre$¢ do plakatow, ulotek i informacji prasowych.
Warto zatozy¢ fan page na portalu spotecznosciowym albo poprosi¢ o dostep
do istniejgcego profilu Zywej Biblioteki w naszym miescie. Najtaiszym kana-
tem promocyjnym sg portale spotecznosciowe, dzieki ktérym mozemy dotrze¢
do duzej grupy odbiorcéw/czyn. Pamietajmy jednak, ze nie kazdy z naszej gru-
py docelowej z nich korzysta. Aby pozyskac¢ duze grono sympatykow, aktyw-
nos$¢ na profilu nalezy rozpoczaé ok. 6 miesiecy przed wydarzeniem. Na fan
pagu mozemy proponowac ciekawe artykuty, zdjecia, konkursy — wszystko co
przyciaggnie ludzi na nasz profil, a w konsekwencji na sama Zywa Biblioteke.
Niektére Zywe Biblioteki majg réwniez wtasng strone internetows i warto roz-
wazy¢ jej stworzenie, jesli planujemy, ze projekt bedzie odbywat sie cyklicznie.
Dobrym sposobem promocji sg réwniez réznego rodzaju warsztaty, happe-
ningi, spotkania, dyskusje, ktore sg organizowane bezposrednio przed lub
podczas trwania Zywej Biblioteki. Chetne osoby, po zakoAczeniu warsztatéw,
moga zostaé i wzigé udziat w Zywej Bibliotece.

W zaleznosci od naszych potrzeb i mozliwosci finansowych mozemy wypro-
dukowadé: spot reklamowy, plakaty, billboardy, city-lighty, pocztowki, ulotki,
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zaktadki do ksigzek, banery, gadzety, koszulki i upominki dla Zywych Ksigzek
i wolontariuszy/ek, stownikow oraz inne materiaty promocyjne. Istotnym na/
rzedziem promocji jest sam katalog, czyli historie Zywych Ksigzek. Jesli mamy |

mozliwos¢ wydrukowania go w wielu egzemplarzach, albo w skréconej quéji,,

warto zostawi¢ kilka sztuk w bibliotekach, szkotach, kawiarniach.

Duza role w promociji wydarzenia odgrywaja rowniez media, ktére interesu-
ja sie takimi wydarzeniami i nieodptatnie umieszczajg informacje o Zywej Bi-
bliotece. Warto nawigzac
wspétprace z lokalng ga-
zeta czy radiem i podpisac
umowe patronacka. Wtedy
mamy pewnosé, ze projekt
bedzie promowany zgodnie
z naszymi ustaleniami. Pa-
mietajmy, by poinformowaé
o innych mediach, z ktérymi
wspotpracujemy - zdarza
sie, ze stacje radiowe czy te-
lewizyjne nie chcg firmowac
tego samego wydarzenia, co
konkurencja.

Jesdli podczas wydarzenia
odwiedzi nas telewizja, ra-
dio lub prasa, warto wreczy¢
im wydrukowang informacje
o projekcie. Minimalizujemy
wtedy ryzyko popetnienia
btedow w relacjonowaniu
wydarzenia. Pamietajmy,
ze kontakty do Zywych Ksig-
zek mozemy przekazaé wy-
tacznie za ich wczedniejsza
zgoda. Poinformujmy media rowniez o tym, ktére osoby nie chcag by¢ fotogra-
fowane, a ktére chetnie udziela wywiadu. Najlepiej ustalié to z Zywymi Ksigz-
kami wczesniej, np. podczas szkolenia przygotowawczego.

fot. Dorota Kiintzel

Popro$smy dziennikarza/ke o informacije, kiedy i gdzie ukaze sie artykut lub
zostanie wyemitowany program i nagrajmy go. Zbierajmy wszystkie wycinki
prasowe do dokumentacji projektu. Moga by¢ one bardzo pomocne przy or-
ganizaciji kolejnych edycji.

Bardzo efektywna forma promociji sa réwniez dziatania wolontariuszy/ek, kto-
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/ rzy zdpraszaja przechodniéw do udziatu w Zywej Bibliotece. Musza by¢ to
osoby, ktére dobrze czujg sie w tej roli, potrafig kompetentnie, z usmiechem
i merphwosma odpowiada¢ na pytania zwigzane z projektem. Wolontariusze/
ki /powinni mieé przy sobie katalog. W razie duzego zainteresowania Zywa

"‘4B‘|bl|otekq, wolontariusze/ki stOchy bezposrednio przed biblioteka/namiotem/

szkotg przejmuja réwniez cze$¢ zadan bibliotekarzy/ek jak pomoc w wybraniu
Zywej Ksiazki, aby zapobiec tworzeniu sie kolejki przy ladzie wypozyczen.

Z wieloletnich doswiadczen wynika, ze najbardziej sprawdza sie reklama szep-
tana, dlatego warto dbac o jakos¢ Zywej Biblioteki. Osoba, ktéra bedzie za-
dowolona z nie tylko z rozmowy z Zywa Ksigzka, ale z catego pobytu w Zywej
Bibliotece, chetnie poleci to wydarzenie swoim znajomym.

8. Logistyka wydarzenia
Logistyka Zywej Biblioteki obejmuje zaréwno dziatania przed projektem [za-

kupy, wydruk i odbiér plakatéw, zapewnienie dojazdu Zywym Ksigzkom — jeéli
sg spoza naszego miasta lub wymagajg transportu etc.] jak i podczas samego

T}'Ie *“.EIIQZEk do przeczytanis,
tak mato czasu.

Frank Zappa

fot. Izabela Kochariczyk
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wydarzenia [przygotowanie przestrzeni do rozméw, zapewnienie wainyt:h ma- /
teriatow, jak: katalog, karty czytelnicze, lista uczestnikow, ankiety ewaluacyj—'
ne, wyzywienie dla Zywych Ksigzek i wolontariuszy/ek, przygotowame sprzetu
z oprogramowaniem do obstugi Zywej Biblioteki, upominki dla Zywych K3|a1—,f

zek]. Do zadan osoby odpowiedzialnej za logistyke projektu nalezy réwniez za-
pewnienie kazdej Zywej Ksigzce positku zgodnie z jej dieta, a takze uwzgled-
nienie potrzeb os6b niepetnosprawnych. Istotne jest, aby logistykg zajmowata
sie osoba, ktéra dobrze czuje sie w takiej roli i potrafi skoordynowaé kilka
spraw jednoczesnie.

9. Bezpieczenstwo

Zywa Biblioteka jest dla niektérych oséb projektem kontrowersyjnym. Jako
organizatorzy/ki musimy zdawac¢ sobie sprawe z tego, ze szerzenie idei praw
cztowieka i dialogu to dla niektérych tematy drazliwe. Zobowigzuje nas to do
zapewnienia bezpieczeristwa Zywym Ksigzkom i innym osobom, ktére uczest-
nicza w projekcie. Jednoczesnie musimy zaznaczyé, ze od kiedy Zywa Biblio-
teka pojawita sie w Polsce, nie spotkaliSmy sie z zadnym przypadkiem agresji
fizycznej wobec Zywych Ksigzek. Zdarzaty sie emocjonalne dyskusje i agre-
sywne, nieprzyjemne stowa, jednak nigdy nie zostata przekroczona granica
nietykalno$ci Zywej Ksigzki.

Wazne jest, aby podczas szkolenia przygotowawczego dla Zywych Ksigzek
i wolontariuszy/ek porozmawiac otwarcie o ewentualnych zagrozeniach i opra-
cowaé sposdb reagowania na nie. Moga to byé np: staty monitoring czytelni
przez wolontariuszy/ki, prowadzenie rozméw przez najbardziej narazone Zywe
Ksigzki w poblizu lady wypozyczen, umdwione hasto lub sygnat, przywotujgce
wolontariusza/ke do Zywej Ksigzki. Najlepszym rozwigzaniem jest zgtoszenie
Zywej Biblioteki w Komendzie Policji lub Strazy Miejskiej z prosba o objecie
wydarzenia nadzorem. Zwréémy uwage, by monitoring ten byt jednak dyskret-
ny i nie wprowadzat napietej atmosfery. ChroAmy réwniez prywatno$é Zywych
Ksigzek, nigdy nie udostepniajgc ich danych i zdje¢ osobom postronnym czy
dziennikarzom/kom bez ich wiedzy. Jesli zostaniemy zapytani o to, jaki tytut
nosi konkretna osoba [wskazana na zywo lub na zdjeciu] nie podawajmy takiej
informaciji.

Jedli pojawi sie realne zagrozenie dla Zywej Biblioteki w formie pogrézek czy
protestéw na miejscu odbywania sie wydarzenia, przede wszystkim zachowaj-
my spokdj i nie dajmy sie sprowokowac. Sprobujmy spokojnie, ale stanowczo
poprosié o wyjécie z terenu Zywej Biblioteki. Jesli protestujacy zachowuja sie
gtosno i zaktécajg przebieg wydarzenia, nie wdawajmy sie w dyskusje, ale
zadzwonmy po policje, wyjasnijmy sytuacje i poprosmy o pomoc. Pamietajmy
wtedy przede wszystkim o udzieleniu wsparcia Zywymi Ksigzkom, ktére moga
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/ poczut sie zagrozone.

Ko,n'frontacja z pogladami, ktére sg przeciwne Zywej Bibliotece na pewno nie
bedzie dla nas tatwa. Jednak pamietajmy, ze to wiasnie takie podejscie stoi

~ U zrédta sensu organizowania Zywej Biblioteki, dlatego warto czerpaé z takich

doswiadczen site i motywacje do dalszych dziatan.
10. Zywa Biblioteka - wydarzenie

Jesli przesz_liémy wszystkie etapy organizacji, przygotowalismy i przeszkolili-
$my nasze Zywe Ksigzki, wolontariuszy/ki oraz bibliotekarzy/ki, mozemy przy-
stgpi¢ do przeprowadzenia Zywej Biblioteki.

Zywa Biblioteka przyjmuje forme wydarzenia, ktére moze trwaé od kilku go-
dzin do kilku dni. Najbardziej popularne w Polsce sa Zywe Biblioteki jedno-
dniowe, ktére odbywajg sie w bibliotekach i innych instytucjach publicznych,
ale réwniez inne formy powoli zyskujg popularnosé. Pewne miejsca sg jednak
stafe - typowa przestrzen Zywej Biblioteki dzieli sie na kilka elementéw:

Lada wypozyczen

Miejsce pierwszego kontaktu czytelnika/czki z Zywa Bibliotekg. W tym miejscu
spotyka sie z bibliotekarzami/kami, ktérzy stuzg pomoca i wyjasniaja, na czym
polega projekt. Tutaj czytelnik/czka zapoznaje sie z regulaminem wypozycza-
nia i katalogiem Zywych Ksigzek, ktére dostepne sg w Zywej Bibliotece. Ka-
talog to wykaz tytutéw Zywych Ksigzek wraz z krétkim opisem danej Zywej
Ksigzki [prologiem].
Z reguly w Zywej Bi-
bliotece mozna zna-
lezé kilka egzempla-
rzy katalogu, ktére sa
ogolnodostepne przy
ladzie  wypozyczen.
Pierwszg strong ka-
talogu jest czesto re-
gulamin wypozyczen,
z  ktérym czytelnik/
czka powinien sie za-
poznac. Czytelnik/
czka, ktéry wyraza
che¢ udziatu w projek-
cie, powinien wpisac
sie na liste uczestni-

fot. Norbert Bondziul
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kéw/czek i ztozy¢ podpis, ktéry jest jednoznaczny z zapoznaniem sie | z regu- ’,
laminem. Dzieki rejestracji poprzez wpisanie na liste uczestnikow/ek, mozemy’
zobaczy¢, ile os6b odwiedzito naszg Zywa Biblioteke. / /

Czytelnik/czka po zdecydowaniu, z ktérg Zywa Ksiazka chce porozmawiaé,
otrzymuje karte czytelniczg i informuje bibliotekarza’/ke o swoim wyborze.
Bibliotekarz/ka, rejestruje wypozyczenie, najczesciej poprzez oprogramowa-
nie do obstugi Zywej Biblioteki. Na karcie czytelniczej wpisywane jest imie
czytelnika/czki [ewentualnie réwniez nazwisko] oraz tytuty Zywych Ksigzek,
ktore czytelnik/czka wypozyczyt. Po wydarzeniu czytelnik/czka zabiera karte
ze soba. Bibliotekarz/ka jest tacznikiem pomiedzy czytelnikiem/czka i Zywa
Ksigzkg — poznaje ich ze sobg i prowadzi do miejsca, w ktérym odbedzie sie
rozmowa. Jesli podczas wydarzenia mozemy liczy¢é na pomoc wolontariuszy/
ek - oni moga przejaé te role.

Regutg jest, ze rozmowa pomiedzy czytelnikiem/czkg a Zywa Ksigzka trwa 30
minut, jednak jest to ustalane indywidualnie przez organizatora/ke wydarzenia
[nie powinien to by¢ jednak czas krétszy niz 20 minut]. Uptywajgcego czasu
pilnujg bibliotekarze/ki. Chwile przed koricem rozmowy bibliotekarz/ka lub wo-
lontariusz/ka podchodzi do rozmoéwcow i dyskretnie informuje o tym, ze czas
sie konczy. Istnieje mozliwos$¢ przedtuzenia wypozyczenia w przypadku zgody
obu stron, pod warunkiem, ze nie ma kolejki oczekujacych na rozmowe z dang
Zywa Ksigzka. Ogdlnie przyjeta zasada jest indywidualna rozmowa z Zywa
Ksigzka. Jesli jednak Zywa Ksigzka wyrazi zgode, mozliwe jest wypozyczenie
w wiekszej grupie. Warunkiem koniecznym do przeprowadzenia rozmow w kil-
kuosobowych grupach jest to, aby byty to osoby, ktére sie znajg i ktore bedag
czuly sie swobodnie zadajac pytania.

Wypozyczenia Zywych Ksigzek s3 rejestrowane przez bibliote-
karzy/ki poprzez program komputerowy, ktéry zostat stworzony
na potrzeby Zywej Biblioteki. Oprogramowanie umozliwia réwniez zlicza-
nie ilodci wypozyczen dla kazdej Zywej Ksigzki i prowadzenie statystyk.
Oprogramowanie jest dostepne dla organizatoréw/ek zarejestrowanych
w sieci Zywa Biblioteka Polska [kazdy moze sie zarejestrowaé poprzez strone
www.zywabibliotekapolska.pl].

Po zakoniczeniu rozmowy czytelnik/czka proszony jest o poinformowanie bi-
bliotekarza/ki o tym, ze Zywa Ksigzka jest juz wolna i moze wypozyczyé ja
kolejny czytelnik/czka. Kiedy czytelnik/czka stwierdzi, ze konczy swoja wizyte
w Zywej Bibliotece, proszony jest o wypetnienie ankiety ewaluacyjnej, ktéra
pomoze organizatorom/kom w ulepszaniu formuty wydarzenia w kolejnych
edycjach.

Dobra praktyka jest, aby Zywa Ksigzka miata do dyspozyciji wolontariusza/ke
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- opiekuna/ke, z ktérym ustala, kiedy chce wyj$¢ na przerwe i z ktérym moze
porozmawiaé o swoich odczuciach, pomiedzy wypozyczeniami.

Jezeli jaka$ Zywa Ksigzka nie jest w ogdle wypozyczana, rolg bibliotekarzy/ek

~jest polecanie jej czytelnikom/czkom. Warto réwniez uprzedzié Zywa Ksigzke,

ze takie sytuacje moga sie zdarzy¢ i zacheci¢ jg, aby w czasie oczekiwania
na wypozyczenie, porozmawiata z innymi Zywymi Ksigzkami.

Z mniej popularnymi Zywymi Ksigzkami moga porozmawiaé réwniez nasi wo-
lontariusze/ki lub bibliotekarze/ki.

Miejsce, w ktérym odbywaja sie rozmowy. Wazne jest, zeby zapewnié czytel-
nikom/czkom i Zywym Ksigzkom komfort i sprzyjajgca rozmowie atmosfere.
Organizator/ka powinien zadba¢ przede wszystkim o wygodne miejsca do
siedzenia. Wazne jest, aby roz-
moéwcy nie przeszkadzali sobie
nawzajem - stoliki i krzesta po-
winny byé odpowiednio od sie-
bie oddalone. W niektérych Zy-
wych Bibliotekach kazda Zywa
Ksiazka ma z géry przypisane
miejsce, do ktérego kazdorazo-
wo podchodzi z czytelnikiem/
czka. Decyzja, jak zorganizu-
jecie czytelnie nalezy do Was.
Odradzamy jednak rozwigzanie,
kiedy Zywa Ksigzka siedzi przy
stoliku i czeka na czytelnika/
czke. Nie ma wéwczas mozli-
wosci porozmawiania z innymi
Zywymi Ksigzkami na péfce.

fot. Dorota Klintzel

Miejsce, w ktérym Zywe Ksigzki spedzaja czas, kiedy nie prowadzg rozméw.
Organizator/ka powinien pomysle¢ o zapewnieniu Zywym Ksigzkom kawy,
herbaty czy cieptego positku, jezeli wydarzenie trwa dtuzszy czas. Nalezy pa-
mietaé o potrzebach Zywych Ksigzek, ktére majg prawo do przerw w wybra-
nym przez siebie czasie. Dobrze jest, kiedy potka stanowi osobne pomiesz-
czenie, do ktérego czytelnicy/czki nie majg dostepu.

Przestrzen Zywej Biblioteki powinna byé przyjazna zaréwno dla czytelnikéw/
czek, jak i dla Zywych Ksigzek. Pamietajmy o tym, aby miejsce w ktérym od-
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bywa sie Zywa Biblioteka byto dostepne dla oséb z niepetnosprawnogciami.
Warto zadba¢ o kacik dla oséb z dzieémi, jak i pomysle¢ o przestrzeni dla
0s06b palgcych. Nie zapomnijmy o tym, aby dla wszystkich dostepna byta to-
aleta. Warto zapyta¢ réwniez osoby reprezentujgce rézne wyznania religijne,

czy chca, aby zapewni¢ im miejsce do modlitwy i czy potrzebujg w zwigzku
z tym przerwy o okreslonej godzinie.

11. Dokumentacja Zywej Biblioteki

Niezwykle waznym elementem realizacji projektu, o ktérym czesto sie zapo-
mina jest dokumentowanie Zywej Biblioteki. Moze ono przyjaé forme zdjeé,
reportazu lub krétszych filmikdw, zbierania informaciji prasowych, a takze ma-
teriatow, ktére przygotowali§my: plakatéw, ulotek, etc. Wazne sg réwniez dla
nas informacje, ktére pozyskamy z analizy statystyk wygenerowanych przez
oprogramowanie do obstugi Zywej Biblioteki. Dowiemy sie z niego, ktére Zywe
Ksigzki byty najbardziej popularne, ktére najmniej, ile wypozyczeh miaty naj-
bardziej oblegane tytuly, ile odbyto sie rozméw etc. Te wszystkie informacje
warto przechowywaé, poniewaz mogg nam one postuzyé jako materiat do
ewaluacji, ale takze promociji nastepnych wydarzen i pozyskania srodkdw.

12. Ewaluacja

Po wydarzeniu konieczne jest przeprowadzenie ewaluac;ji projektu, aby spraw-
dzié, czy i w jakim stopniu udato nam sie zrealizowac zaktadane cele. Ewalu-
acja uswiadomi nam popetnione btedy, pozwoli przeanalizowag, co zrobiliSmy
dobrze i wyciggna¢ wnioski na przysztos¢. Podczas ewaluacji musimy prze-
dyskutowaé, jakie szanse na przysztos¢ ma to wydarzenie i z jakimi zagroze-
niami sie wiaze.

Najczesciej przygotowuje sie trzy rodzaje ewaluacji Zywej Biblioteki. Pierwsza
z nich to podsumowanie ankiet ewaluacyjnych od czytelnikéw/czek. Tworzy-
my z nich raport, ktéry nastepnie udostepniamy publicznie na naszej stronie
internetowej lub fan page’u. Przeprowadzamy rowniez ewaluacje ogdéing pro-
jektu w gronie zespotu, bibliotekarzy/ek i wolontariuszy/ek oraz partneréw.
Osobno przeprowadzamy rowniez ewaluacije strategii promociji.
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Rezulrfaty projektu

Jak/ wymka analiz ankiet ewaluacyjnych, ktore prowadzimy od kilku lat, az %5
0s06b uczestniczacych w Zywej Bibliotece deklaruje, ze zmienito na pozytywne

4postrzegan|e grupy, ktérg reprezentUJe Zywa Ksigzka. Przeprowadzone wéréd

czytelnikow/czek ankiety Swiadczg réwniez o tym, ze nie tylko wiekszo$é
z nich zmienita opinie na temat reprezentowanych w Zywej Bibliotece grup,
ale chetniej bedzie teraz reagowata na przejawy dyskryminacji. Nawet biorac
pod uwage, ze informacje te majg charakter deklaratywny i nadal brakuje po-
gtebionych badan na temat rezultatéw dtugofalowych oddziatywania projektu,
to mozemy by¢ pewni, ze Zywa Biblioteka realizuje swoje cele w bardzo zna-
czgcym stopniu a Swiadomos¢ skutecznosci tej metody jest na pewno jednym
z powoddw jej rosngcej popularnosci.

Zywa Biblioteka jest projektem edukacyjnym z zakresu praw cztowieka i roz-
norodnosci. Jej celem jest umozliwienie dwém osobom bezposredniego spo-
tkania i konfrontacji stereotypdw i uprzedzen, jakie mamy wobec oséb przyna-
lezgcych do réznych grup spotecznych.

Zywa Biblioteka jest projektem mocno osadzonym w lokalnej rzgczywistoéci,
dlatego kazda Zywa Biblioteka jest inna i biorg w niej udziat inne Zywe Ksigzki.

Zywa Biblioteka jest projektem o duzym potencjale edukacyjnym, ale réwniez
projektem silne oddziatujgcym na emocje. Ogromne znaczenie ma to, kogo

fot. Izabela Kochariczyk

Sodsamanane _

zaprosimy do udziatu, zaréwno po stronie Zywych Ksiazek jak i czytelmkow/
czek. /

Zywa Biblioteka opiera si¢ na przekonaniu, ze kazdy cztowiek, réWniei or—
ganizator/ka Zywej Biblioteki i Zywa Ksigzka ma stereotypy, i ze kazdy moze
rozwija¢ wiekszg swiadomos¢ tego, czym kieruje sie w swoich osgdach.

Jezeli podzielasz cel Zywej Biblioteki..

Jezeli jeste$ gotowy/a poswieci¢ czas i zaangazowanie...

Jezeli wierzysz, ze jest to wtasciwa metoda, aby budowaé réznorodne spote-
czenstwo...

to nie mysl o przeszkodach, finansach i ogromie pracy. Znajdz ludzi chetnych
do pomocy i po prostu zacznij. Nie zorientujesz sie nawet, kiedy wszystko sie
pouktada a Ty rozpoczniesz wspaniatg przygode.

Wszyscy organizatorzy i organizatorki Zywej Biblioteki w Polsce sa gotowi, by
Cie wspierac.

Do dzieta!
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Standardy organizowania Zywej Biblioteki w Polsce

Standardy zostaty wypracowane przez sie¢ Zywych Bibliotek w Polsce pod-
czas seminarium ,Budowanie sieci Zywych Bibliotek w Polsce” w czerwcu
2014, zrealizowanego przez Stowarzyszenie Diversja, we wspotpracy z Human
Library Organization

Standardy dotyczace celéw Zywej Biblioteki:

Celami Zywej Biblioteki sa:

Tworzenie przestrzeni dialogu i porozumienia.

Dziatanie na rzecz poszanowania praw cztowieka.

Przekazywanie wiedzy i doswiadczenia oséb narazonych na dyskryminacje,
stereotypizacje, uprzedzenia, wykluczenie.

Ksztattowanie postaw otwartosci i akceptacji wobec innosci.

Standardy dotyczace organizacji Zywej Biblioteki:

Zywa Biblioteke moze organizowaé:
» Instytucja publiczna,
+ Organizacja pozarzadowa,
+ Grupa nieformalna,
+ Osoba indywidualna, ktéra w catoéci akceptuje i realizuje cele Zywej
Biblioteki [patrz: Cele Zywej Biblioteki].

Udziat w Zywej Bibliotece jest bezptatny.
Zywa Biblioteka nie jest nastawiona na zysk.
Zywa Biblioteka nie realizuje celéw:

+ politycznych,

« religijnych,

+ ideologicznych,

+ reklamowych/komercyjnych,

* niezgodnych z prawem.

Organizacje Zywej Biblioteki nalezy zarejestrowaé w sieci Zywa Biblioteka Pol-
ska poprzez www.zywabibliotekapolska.pl

Organizator Zywej Biblioteki ma obowigzek zapewnié réwny dostep do wyda-
rzenia w szczegolnosci dla oséb z niepetnosprawnoscig. Ponadto organizator
dotozy wszelkich staran, by zapewni¢ wsparcie tlumacza.

Organizator ma zapewnic [fizyczne i psychiczne] bezpieczenstwo oséb uczest-
niczacych w wydarzeniu.

Zywa Biblioteka nie skupia sie na wybranej grupie, a jest gtosem catego spo-
teczenstwa.

Podsumowanie

Organizator reprezentujacy konkretng grupe mniejszosciowa jest zobowigzany
zapewnic:

« réwny udziat innych mniejszosci,

+ roéznorodnos¢ tematow.
Kazdy organizator jest zobowiazany zapewni¢ réznorodnosé tytutdéw Zywych
Ksigzek odzwierciedlajgca aktualne problemy spoteczne.
Zywa Biblioteka nie sg spotkania tematyczne z:

+ ciekawym cztowiekiem,

+ jednag grupag mniejszosciowa.
Organizator Zywej Biblioteki nie moze wykluczyé pod wptywem naciskéw ze-
wnetrznych zadnej Zywej Ksiazki.

Standardy dotyczace wspoétpracy podczas organizaciji Zywej Biblioteki:

1. Wspotpraca miedzy partnerami a organizatorami Zywej Biblioteki opiera sie
na zasadzie dobrej woli i zaufania.

2. We wspétpracy z partnerami organizator Zywej Biblioteki zachowuje nieza-
lezno$¢ i realizuje cele Zywej Biblioteki.

3. Organizator Zywej Biblioteki nie moze podejmowaé wspétpracy, ani Zywa
Biblioteka nie moze by¢ finansowana przez organizacje, ktérych cele sg
sprzeczne z celami i warto$ciami Zywej Biblioteki.

4. Partnerzy nie moga ingerowaé w przebieg i organizacje Zywej Biblioteki.

5. Partnerzy nie sa uprawnieni do reprezentowania organizatoréw Zywej Bi-
blioteki.

6. Partnerzy nie moga dziataé na szkode Zywej Biblioteki i jej uczestnikdw.

Standardy Zywej Biblioteki dotyczace Zywych Ksiazek:

1. Zywa Ksiazka moze zostaé osoba petnoletnia, majaca $wiadomo$é swojej
roli w projekcie.

2. Cele i wartoéci Zywej Ksiazki nie moga byé sprzeczne z celami Zywej Bi-
blioteki.

3. Zywa Ksigzka powinna byé otwarta wobec innych Zywych Ksiazek i czytel-
nikéw, powinna cechowac sie komunikatywnoscig i uczciwoscia.

4. Tytut Zywej Ksiazki nadawany jest przez organizatora Zywej Biblioteki w po-
rozumieniu z dana Zywa Ksiazka i powinien by¢ zwigzany ze stereotypem,
ktéry tej Zywej Ksigzki dotyczy. Jezyk okreslajacy Zywa Ksiazke musi by¢ je-
zykiem wrazliwym i nie stygmatyzujgcym.

5. Zywa Ksigzke okreéla sie tytutem, ewentualnie z imieniem, natomiast petne
dane osobowe Zywej Ksiazki sa znane tylko organizatorom.

6. Zywa Ksigzka ma prawo do poczucia komfortu i bezpieczenstwa, ktére po-
winien zapewni¢ organizator Zywej Biblioteki.

7. Zywa Ksiazka moze byé osoba reprezentujaca grupy mniejszosciowe lub
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" narazona na wykluczenie, dyskryminacje,stereotypy i uprzedzenia.

8. Zywa Ksigzka nie moze do niczego namawia¢, prowadzié¢ rekrutaciji, ani

narzucac swoich przekonan.

9. Zywa Ksigzka prowadzi rozmowe w swoim imieniu jako indywidualnej oso-
~—— by, ale powinna mie¢ $wiadomos$¢ problemdw grupy, ktéra reprezentuje.

10. O wyborze Zywej Ksiazki decyduje organizator w oparciu o idee i metodo-

logie Zywej Biblioteki.

11. Zywe Ksiazki nie pobieraja wynagrodzenia za udziat w projekcie.
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